Na temelju ¢lanka 11. Uredbe o osnivanju Instituta za vode »Josip Juraj Strossmayer« (,,Narodno novine*
broj: 143/21; u daljnjem tekstu: Uredba), ¢lanka 54. Stavak 1. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine*
broj: 76/93, 29/97, 47/99 1 127/19), Upravno vijece u 1. sazivu, uz prethodnu suglasnost Ministarstva
gospodarstva i odrzivog razvoja od 25. kolovoza 2022., KLASA: 011-01/22-01/601, URBROJ: 517-14-2-
1-22-2 na svojoj 3. sjednici odrzanoj 26. kolovoza 2022., pod tockom 2 ,donijelo je

STATUT
Instituta za vode »Josip Juraj Strossmayer«

L. UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduju vizija, misija i slogan Instituta za vode ,,Josip Juraj Strossmayer (dalje u tekstu:
Institut); ovlasti i na¢in odlucivanja tijela Instituta, u dijelu u kojem nisu uredene osnivackim aktom; drugi
poslovi Instituta; ustrojstvo Instituta, ukljucujuéi ustrojbene jedinice i njihov djelokrug; op¢i uvjeti za
zasnivanje radnog odnosa; okvirni broj zaposlenih; ¢elni zaposlenici, uvjeti za imenovanje na radna mjesta
ravnatelja, zamjenika ravnatelja i voditelja ustrojbenih jedinica; stjecanje, otudenje i opterecivanje
nekretnine ili druge imovine, javnost poslovanja Instituta te druga pitanja od znacenja za obavljanje
djelatnosti i poslovanje ustanove.

Clanak 2.

Vizija Instituta je postati vodeéi rezervoar znanstvene i stru¢ne misli (¢hink tank) u integralnom upravljanju
vodama.

Misija Instituta je pruzanje znanstvene i stru¢ne potpore u definiranju vodne politike, njezinoj provedbi te
analizi njezinih ucinaka.

Slogan Instituta je ,,Aqua nostra aurum®.

1I. OVLASTI I NACIN ODLUCIVANJA TIJELA INSTITUTA
Clanak 3.

Uz ovlasti i obveze propisane osnivackim aktom, Upravno vijece:

[

imenuje 1 razrjeSuje samostalnog unutarnjeg revizora

2. donosi plan monitoringa

3. odlucuje o uzimanju zajmova i/ili kredita, povrat kojih traje do 12 mjeseci (kratkoroc¢ni), a
glavnica je veca od 2 milijuna kuna

4. odlucuje o uzimanju zajmova i/ili kredita povrat kojih traje dulje od 12 mjeseci (srednjorocni i
dugorocni), neovisno o iznosu glavnice zajma ili kredita

5. odlucuje o opterec¢enju nekretnina Cija je pojedinacna vrijednost iznad 500.000 kuna, neovisno o
vrijednosti tereta i

6. daje inicijativu Ministarstvu da predlozi Vladi Republike Hrvatske odluku o stjecanju dionica i

udjela u kapitalu pravnih osoba



7. daje suglasnost ravnatelju na sklapanje pravnih poslova, koji nisu spomenuti u prethodnim
tockama ovoga stavka, ¢ija pojedina¢na vrijednost prelazi 2.000.000,00 kn .

Za uzimanje zajmova i/ili kredita potrebno je ishoditi suglasnost Vlade Republike Hrvatske kad je to
Zakonom o prora¢unu propisano.

Upravno vije¢e moZe donijeti odluku iz nadleznosti ravnatelja, ako to ravnatelj zatrazi.

Upravno vijece odlucuje natpolovicnom vec¢inom nazo¢nih ¢lanova, na neposrednoj sjednici, a ima pravo
odlucivati kada sjednici nazoce najmanje tri ¢lana Upravnog vijeca (kvorum).

Na elektronskoj sjednici, Upravno vije¢e odlucuje natpolovi¢nom vec¢inom svih ¢lanova.
U slucaju izjednacenih glasova, mjerodavan je glas predsjednika Upravnog vijeca.

Akte Upravnog vijeca potpisuje predsjednik Upravnog vijea, a u njegovoj odsutnosti zamjenik
predsjednika Upravnoga vijeca.

Ugovor o radu izmedu ravnatelja i Instituta potpisuje predsjednik Upravnoga vijeca u ime Instituta.
Clanak 4.
Uz ovlasti i obveze propisane osnivackim aktom, ravnatelj:

1. imenuje i razrjeSuje voditelje sektora i voditelje ostalih ustrojbenih jedinica, kao i vrSitelje
duznosti

2. osniva povjerenstva, struéne i radne skupine, imenuje i razrjeSuje njihove clanove, odreduje
njihove zadatke te obveze i ovlasti

3. odlucuje o rashodovanju nefinancijske imovine do visine vrijednosti koju odredi Vlada Republike
Hrvatske odlukom

4. odlucuje o otpustu nenaplativih trazbina, promjeni uvjeta povrata trazbina i pretvaranje trazbina u
uloge sukladno opéem aktu Upravnoga vijeca

5. donosi plan klasifikacijskih oznaka i broj¢anih oznaka stvaratelja i primatelja pismena

6. odlucuje o izgledu, broju i uporabi pecata, zigova i Stambilja te 0 osobama odgovornim za
cuvanje i uporabu

7. donosi plan upravljanja ljudskim resursima

8. donosi plan javne nabave

9. donosi akcijske planove

10. donosi druge akte poslovanja

11. odlucuje o pitanjima koja nisu u izri¢itoj nadleznosti Upravnoga vijeca.

Ravnatelj moze opunomoditi druge osobe za zastupanje Instituta u pravnim postupcima ili na sklapanje
odredenih pravnih poslova.

Ravnatelj moze ovlastiti druge zaposlenike Instituta na izvrSenje pojedinih ovlasti iz svog djelokruga , osim
ovlasti predlaganja akata Upravnom vijecu, podnosenja godi$njeg obraCuna te imenovanja i razrjeSenja
voditelje sektora i ostalih ustrojbenih jedinica.

Ravnatelj je ovlasten predloziti Upravnom vije¢u donoSenje odluke o pitanjima iz svoje nadleznosti ili
zauzimanje stajaliSta o odluci koju je ovlaSten samostalno donijeti.



Odredeni posao ili radni zadatak iz nadleznosti jedne ustrojbene jedinice ravnatelj moze aktom poslovanja
prenijeti na izvrSenje drugoj ustrojbenoj jedinici.

Clanak 5.

Zamjenik ravnatelja zamjenjuje ravnatelja za vrijeme njegove odsutnosti s radnoga mjesta ili sprijeCenosti,
sa svim ovlastima i obvezama ravnatelja.

Smatra se da je ravnatelj odsutan kada je najmanje tri dana za redom izocan s radnoga mjesta, ali Upravno
vije¢e moze svojom odlukom, u pojedinac¢nim sluc¢ajevima, odrediti i krace vrijeme kao vrijeme odsutnosti
ravnatelja.

Iznimno od stavka 1.ovoga ¢lanka, ravnatelj moze posebnim aktom iskljuciti ovlast zamjenika ravnatelja,
da odlucuje o pojedinim pitanjima iz nadleznosti ravnatelja, ali vodeci racuna o koristima ili Stetnosti

nedonosenja tih odluka za interese Instituta.

Ravnatelj moze ovlastiti zamjenika ravnatelja da ga zamjenjuje u odredenim poslovima ili skupinama
poslova i za vrijeme dok je ravnatelj prisutan na radnom mjestu i aktivno radi.

Clanak 6.
U donosenju poslovnih odluka ravnatelju pomaze Kolegij.
Kolegij ¢ine zamjenik ravnatelja i zaposlenici s posebnim ovlastima i odgovornostima.
Na Kolegiju se razmjenjuju bitne informacije o poslovanju Instituta i stanju u djelatnosti upravljanja
vodama; odreduju zaduzenja i podnose izvjeS¢a o otvorenim pitanjima, izvrSenim poslovima i poslovima u

tijeku. Kolegij raspravlja i zauzima stajaliSte o pitanjima koja se pred njega postave.

O radu Kolegija donosi se poslovnik.

1. DRUGI POSLOVI INSTITUTA
Clanak 7.
Uz poslove propisane osnivackim aktom Institut obavlja i poslove:

- izrade znanstvenih, stru¢nih i analiti¢kih podloga za izradu i provedbu propisa iz upravnoga
podrucja vodnoga gospodarstva i propisa o vodi za ljudsku potrosnju

- izrade znanstvenih, stru¢nih i analitickih podloga za pripremu i provedbu planova i programa koje
donosi Hrvatski sabor, Vlada Republike Hrvatske 1 Ministarstvo i

- djelatnost revidenata projekata u skladu s propisima o gradenju



V. USTROJSTVO INSTITUTA
Clanak 8.
U Institutu ustrojavaju se:

Ured ravnatelja (A)

Sektor za monitoring (B)

Sektor za stratesko planiranje (C)

Sektor za strucne i znanstvene projekte (D)
Sektor op¢ih poslova (E) i

Samostalni unutarnji revizor (F).

AN ol S e

Ustrojbene jedinice iz stavka 1. ovoga ¢lanka ustrojbene su jedinice prve razine.

Radna mjesta ravnatelja i zamjenika ravnatelja sistematiziraju se planom radnih mjesta izvan ustrojbenih
jedinica iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 9.

U Uredu ravnatelja (A) obavljaju se stru¢ni i administrativni poslovi za ravnatelja, zamjenika ravnatelja i
Kolegij; poslovi podrske rada ravnatelju, zamjeniku ravnatelja i Kolegiju; poslovi koordinacije unutarnjih
ustrojbenih jedinica i povezivanja s drugim pravnim osobama, drzavnim, regionalnim i lokalnim tijelima;
objedinjavanja i izrade izvjesStaja o provedbi djelatnosti Instituta koji ovim Statutom nisu stavljeni nekoj
drugoj ustrojbenoj jedinici u djelokrug; ustrojstvo sustava kataloga informacija i ustrojstvo sustava
rjeSavanja zahtjeva prava na pristup informacijama; poslovi komunikacije prema javnosti i medijima;
poslovi internog informiranja zaposlenika; poslovi upravljanja sustavom kolanja elektronickih informacija.

Ured obavlja i druge poslove u vezi s nabrojanim, a koji nisu izriito stavljeni u nadleznost drugih
ustrojbenih jedinica, te pojedinacne poslove koji su mu aktom poslovanja izriito povjereni.

Ured ima pravni poloZzaj sektora.

Uredom upravlja voditelj ureda, u rangu voditelja sektora.

Clanak 10.

Zadaca Sektora za monitoring je osigurati vjerodostojne podatke i objektivne analize o stanju kakvoce
povrsinskih, podzemnih, prijelaznih i priobalnih voda te oneciS¢enjima voda.

Sektor za monitoring (B) obavlja slijedece poslove: ustrojava sustav monitoringa u skladom sa Zakonom
o vodama i Zakonom o vodi za ljudsku potrosnju; izraduje plan monitoringa propisan Zakonom o vodama;
tumaci rezultate monitoringa o ¢emu izraduje godisnje izvjes¢e do 30. lipnja tekuce godine za prethodnu
godinu; provodi dio monitoringa iz Zakona o vodama putem Glavnog laboratorija za vode, a dio putem
nabave usluga na trzistu; pruZa stru¢nu potporu u unutarnjim i medunarodnim odnosima u pitanjima iz svog

djelokruga.

Sektor obavlja uredske poslove za vlastite potrebe.



Sektor obavlja i druge poslove u vezi s nabrojanim, a koji nisu izri¢ito stavljeni u nadleznost drugih
ustrojbenih jedinica, te pojedinacne poslove koji su mu aktom poslovanja izri¢ito povjereni.

Clanak 11.
U sastavu Sektora za monitoring (B) ustrojava se Glavni laboratorij za vode (B1).
U sastavu Glavnog laboratorija za vode (B1) ustrojavaju se:

Sluzba za ispitivanje anorganskih pokazatelja (B 1.1.)
Sluzba za ispitivanje organskih pokazatelja (B 1.2.)
Sluzba za bioloska ispitivanja (B 1.3.)

Sluzba kontrole kvalitete (B 1.4.)

Sluzba za ekotoksikoloska ispitivanja (B 1.5.) i
Sluzba za ispitivanje voda u Sibeniku (B 1.6.)

SAINANE ol o e

Glavni laboratorij za vode (B1) obavlja poslove: neposredne provedbe povjerenog dijela monitoringa iz
Zakona o vodama Zakona o vodi za ljudsku potros$nju; $to ukljucuje neposredno uzorkovanje i laboratorijski
rad analize uzoraka sukladno zahtjevima norme HRN EN ISO 17025:2017; provedbu kontrole rezultata
drugih laboratorija; pomo¢ vodopravnoj inspekciji i drugim ovlastenim osobama; intervencije tijekom
izvanrednih i iznenadnih oneciS¢enja (ekspertna i operativna razina) po pozivu Hrvatskih voda i na drugi
nacin, prikupljanja, sistematizacije i obrade podataka, te prevodenje podataka u informacije i unos u
Informacijski sustav voda (ISV); odredivanja nepoznatih opasnih tvari u vodama kao pomo¢ pri nadopuni
nacionalnih propisa; strucne suradnje s ostalim ovlastenim laboratorijima.

a) Poslovi Sluzbe za ispitivanje anorganskih pokazatelja

Sluzba obavlja poslove: planskog i neplanskog uzorkovanja vode i sedimenta; ispitivanja fizikalno-
kemijskih i ostalih anorganskih pokazatelja; unosa podataka ispitivanja u Laboratorijski informacijski
sustav (LIMS); razvoja i validacija metoda ispitivanja.

b) Poslovi Sluzbe za ispitivanje organskih pokazatelja

Sluzba obavlja poslove: ispitivanja prioritetnih i prioritetnih opasnih tvari i drugih onecis¢ujucih tvari
prema nacionalnim propisima; analiza drugih nereguliranih opasnih tvari sukladno istrazivackom
monitoringu; planskog i neplanskog uzorkovanja vode i sedimenta; unosa podataka ispitivanja u LIMS;
razvoja i validacija metoda ispitivanja.

c) Poslovi Sluzbe za bioloska ispitivanja

Sluzba obavlja poslove: uzorkovanja i ispitivanja bioloSkih i hidromorfoloskih elemenata kakvoce
ukljucujuéi poslove izolacije ili pripreme bioloSkog materijala za ispitivanje, determinaciju prikupljenih
biljnih i1 Zivotinjskih organizama, obradu dobivenih podataka i ocjenu stanja voda prema bioloskim i
hidromorfolo§kim elementima kakvoce; ispitivanja mikrobiolo§kih pokazatelja.

d) Poslovi Sluzbe kontrole kvalitete

Sluzba obavlja poslove: izrade i unaprjedenja priruc¢nika kvalitete i ostale prate¢e dokumentacije potrebne
za organizaciju upravljanja sustavom kvalitete sukladno normi HRN EN ISO 17025:2017; pripreme plana
validacijskih eksperimenta; pripreme dokumentacije za ocjenu vanjskih tijela za akreditaciju i ovlastenje;
organizacije 1 ocjene sudjelovanja na medulaboratorijskim poredbenim ispitivanjima; pripreme svih



potrebnih zapisa i dokumenata sustava upravljanja kontrolom kvalitete; pripreme plana i provedbe
unutarnjih neovisnih ocjena; izrade izvjestaja o stanju sustava kvalitete u skladu sa normom HRN EN ISO
17025:2017; upravljanja laboratorijskim informacijskim sustavom (LIMS) i unosa podataka u
Informacijski sustav voda; izrade plana uzorkovanja na dnevnoj, mjesecnoj i godis$njoj razini.

e) Poslovi SluZbe za ekotoksikoloska ispitivanja

Sluzba obavlja poslove ekotoksikoloskih ispitivanja realnih uzoraka povrSinskih i otpadnih voda te
sedimenata tekucica i stajacica razliCitim testovima na biljnim i zivotinjskim organizmima primjenom
razlic¢itih bioloskih metoda koje su neophodne za integriranu procjenu kvalitete vodenog okolisa, poput in
situ monitoringa, primjene biomarkera i biotestova; provodi razlicita ekotoksikoloska ispitivanja s ciljem
unaprjedenja znanja o karakteristikama i potencijalnim ucincima oneci$¢ujucih tvari prisutnih u okolisu;
procjene stanja voda identificiranjem tvari koje uzrokuju efekt primije¢en u okoliSu; procjene ucinka
reprezentativnih smjesa; osigurava podrsku u procjeni stanja voda; sudjeluje kod predlaganja monitoringa
i regulative obzirom na ograni¢avanje emisija oneciS¢ujucih tvari; sudjeluje u definiranju grani¢nih
vrijednosti specifi¢nih onecis¢ujucih tvari na vodnim podrucjima.

f) Poslovi Sluzbe za ispitivanje voda u Sibeniku

Sluzba obavlja poslove planskog i neplanskog uzorkovanja i ispitivanja voda Jadranskog vodnog podrucja;
unosa podataka ispitivanja u LIMS i Informacijski sustav voda; razvoja i validacija metoda ispitivanja.

2) Ostali poslovi Laboratorija
Laboratorij obavlja uredske poslove za vlastite potrebe.

Laboratorij obavlja i druge poslove u vezi s nabrojanim, a koji nisu izri€ito stavljeni u nadleznost drugih
ustrojbenih jedinica te pojedinacne poslove koji su mu aktom poslovanja izri¢ito povjereni.

Clanak 12.
Zadaca Sektora za stratesko planiranje je pruziti stru¢ne i analitic¢ke podloge za potrebe upravljanja vodama.

Sektor za stratesko planiranje (C) obavlja poslove: izrade stru¢nih i analitickih podloga za izradu strategije
upravljanja vodama, plana upravljanja vodnim podrucjima, plana upravljanja rizicima od poplava i
viSegodiSnjih programa gradnje vodnih gradevina; izrade studijskih i analitickih podloga za potrebe
upravljanja vodama; izrade stru¢nih analiza nacrta zakona i provedbenih propisa; izrade strucnih i
analitickih podloga za provedbu integraciju sektora vodnih usluga, u skladu s propisima o vodnim
uslugama; izrade strucnih i analitickih podloga za provedbu Nacionalnog plana oporavka i otpornosti;
izrada podloga vezanih za geografski informacijski sustav (GIS) i prostornu analitiku; izrade modela
vrednovanja u¢inkovitosti poslovanja isporucitelja vodnih usluga te izrada izvjesStaja i analiza o tome; izrade
stru¢nih analiza uc¢inaka vodne politike na ciljne skupine i drustvo u cijelosti; izobrazbe drzavnih sluzbenika
te drugih zaposlenika u javnom sektoru i gospodarstvu u podrucju upravljanja vodama o poslovima iz svog
djelokruga; provedbe vjestacenja u podru¢ju upravljanja vodama; pruza stru¢nu potporu u unutarnjim i
medunarodnim odnosima u pitanjima iz svog djelokruga; pracenja nacionalnog zakonodavstva te EU
zakonodavstva, medunarodnih sporazuma iz podruéja vodne politike ili drugih sektora koji utje¢u na vodnu
politiku, te izrade odgovarajucih analiza, smjernica, obavijesti i o¢itovanja o tome. Sektor provodi poslove
iz svog djelokruga neposredno ili putem nabave usluga na trzistu.



Strucne 1 analiticke podloge iz djelokrug Sektora obuhvacaju prvenstveno aspekte iz podrucja tehnickih
znanosti 1 podrucja prirodnih znanosti, a po potrebi i iz podruc¢ja drustvenih znanosti iz polja prava i
ekonomije te drugih znanstvenih podrucja.

Sektor obavlja uredske poslove za vlastite potrebe.

Sektor obavlja i druge poslove u vezi s nabrojanim, a koji nisu izri¢ito stavljeni u nadleznost drugih
ustrojbenih jedinica, te pojedinac¢ne poslove koji su mu aktom poslovanja izri¢ito povjereni.

Clanak 13.

Sektor za strucne i znanstvene projekte (D) obavlja poslove: provedbe znanstvenih istrazivanja i izrade
znanstvenih podloga za pitanja iz djelokruga Sektora za stratesko planiranje; provedbe znanstvenih
istrazivanja i izrade znanstvenih podloga u ostalim podrucjima vodne politike; izrade znanstvenih analiza
ucinaka vodne politike na ciljane skupine i drustvo u cijelosti; pripreme i pokretanja vlastitih znanstvenih
projekata u podruc¢jima vodne politike; sudjelovanja u nacionalnim i medunarodnim znanstvenim
projektima vodne politike; izobrazbe drzavnih sluzbenika te drugih zaposlenika u javnom sektoru i
gospodarstvu u podruc¢jima vodne politike; izdavanja ili sudjelovanja u izdavanju publikacija; organizacije
ili sudjelovanja na znanstvenim i stru¢nim skupovima, seminarima, stru¢nim radionicama i drugim
oblicima izobrazbe u podru¢jima vodne politike; provodi vjesta¢enja u podruc¢jima vodne politike; pruza
potporu unutarnjoj i medunarodnoj suradnji u podrucju vodne politike. Sektor provodi poslove iz svog
djelokruga neposredno ili putem nabave usluga na trzistu.

Znanstvene podloge iz djelokruga Sektora obuhvacaju prvenstveno aspekte iz podrucja tehnickih znanosti
i podrucja prirodnih znanosti, a po potrebi i iz podruc¢ja drustvenih znanosti iz polja prava i ekonomije te
drugih znanstvenih podrudja.

Sektor obavlja uredske poslove za vlastite potrebe.

Sektor obavlja i druge poslove u vezi s nabrojanim, a koji nisu izri¢ito stavljeni u nadleznost drugih
ustrojbenih jedinica, te pojedinac¢ne poslove koji su mu aktom poslovanja izricito povjereni.

Clanak 14.
Sektor op¢ih poslova (E) obavlja poslove: pravne pomo¢i; upravljanja ljudskim resursima; financijskog
upravljanja i ratunovodstva; upravljanja informacijskim i komunikacijskim tehnologijama; javne nabave;
uredskog poslovanja; upravljanja poslovnim prostorima; upravljanja vozilima i plovilima; druge logisticke
poslove nuzne za poslovanje Instituta. Sektor provodi poslove iz svog djelokruga neposredno ili putem
nabave usluga na trzistu.

Sektor obavlja uredske poslove za vlastite potrebe.

Sektor obavlja i druge poslove u vezi s nabrojanim, a koji nisu izri¢ito stavljeni u nadleznost drugih
ustrojbenih jedinica, te pojedinacne poslove koji su mu aktom poslovanja izriito povjereni.

Clanak 15.

Samostalni unutarnji revizor (F) obavlja poslove unutarnje revizije poslovanja Instituta, kao proracunskoga
korisnika, u skladu s odredbama zakona kojim se ureduje sustav unutarnjih kontrola u javnom sektoru.

Samostalni unutarnji revizor za svoj rad odgovara ravnatelju.



V. OPCI UVJETI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 16.

U radnom odnosu s Institutom moze biti osoba koja ispunjava sve nizZe pretpostavke:
- daje punoljetna
- daje poslovno sposobna
- daje hrvatski drzavljanin ili drzavljanin drzave clanice Europskog gospodarskog prostora u
skladu sa Zakonom o drzavljanima drzava ¢lanica Europskog gospodarskog prostora i ¢lanovima
njihovih obitelji.

Drzavljani tre¢ih zemalja mogu biti u radnom odnosu s Institutom u skladu sa Zakonom o strancima, osim
na radnim mjestima ravnatelja i zamjenika ravnatelja Instituta.

VL CELNI ZAPOSLENICI
Clanak 17.

Celni zaposlenici su zaposlenici s posebnim ovlastima i odgovornostima i voditelji ustrojbenih jedinica
druge razine.

Zaposlenici s posebnim ovlastima i odgovornostima su ravnatelj i zamjenik ravnatelja, te voditelji
ustrojbenih jedinica viSe razine.

Ustrojbene jedinice vise razine su ustrojbene jedinice prve razine iz ¢lanka 7. ovoga Statuta i Glavni
laboratorij za vode (B1).

Ustrojbene jedinice niZe razine (druge razine) su sluzbe unutar ustrojbenih jedinica viSe razine.

U ustrojbenim jedinicama prve razine mogu se, izmjenama ovoga Statuta, ustrojiti projektne jedinice, u
rangu sluzbi.

Clanak 18.

Voditelj sektora i voditelj Glavnog laboratorija za vode upravlja poslovanjem ustrojbene jedinice, tako
Sto:
— planira i organizira izvrSavanje poslova i radnih zadataka
— povjerava pojedinacne poslove i radne zadatke te daje upute za izvrSenje podredenim
zaposlenicima
— nadzire izvrSenje poslova i radnih zadataka
— nadzire postupanje podredenih zaposlenika i poStivanje Etickog kodeksa
— prati i analizira o stanju u djelatnostima povezanim s djelokrugom ustrojbene jedinice, §to moze
ukljucivati pracenje trziSta, natjeCaja i poslovnih prijedloga
— unapreduje postojece i kreira nove poslovne odnose
— poti¢e 1 unapreduje suradnju izmedu ustrojbenih jedinica
— prati i analizira u¢inak poslovanja ustrojbene jedinice



— samostalno izvrSava poslove i radne zadatke najviSeg stupnja sloZenosti, a iznimno i viSeg stupnja
sloZenosti

— vodi projekte najviSeg stupnja slozenosti, a iznimno i viSeg stupnja slozenosti

— izvrSava i druge poslove i radne zadatke po nalogu ravnatelja

— izvjeStava neposredno nadredenog o bitnim pitanjima iz prethodnih podstavaka i nudi prijedloge
rjeSenja

— obavjestava i sve druge sudionike o izvrSavanju odredenoga posla, koji su po odgovornosti,
ukljucenosti ili naravi posla, duzni i ovlasteni to znati.

Voditelj sektora odgovora ravnatelju za svoj rad.

Voditelj Glavnog laboratorija za vode odgovara voditelju Sektora za monitoring za svoj rad, a kada je
pozvan i ravnatelju.

Clanak 19.

Voditelj ustrojbene jedinice niZe razine upravlja poslovanjem ustrojbene jedinice nize razine, tako $to:

- izvrSava na nizoj razini iste poslove i radne zadatke kao i voditelj sektora odnosno voditelj
Glavnog laboratorija za vode, osim poslova i radnih zadataka iz podstavaka 8., 9 i 10. ovoga
Statuta

- samostalno izvrSava poslove i radne zadatke viSeg stupnja slozenosti, a iznimno i srednjeg stupnja
sloZenosti

- vodi projekte viSeg stupnja slozenosti, a iznimno i srednjeg stupnja sloZenosti

- izvrSava i druge poslove i radne zadatke po nalogu neposredno nadredenog.

Voditelj ustrojbene jedinice niZe razine odgovara za svoj rad voditelju sektora, a po pozivu i ravnatelju.

Voditelj ustrojbene jedinice u sastavu Glavnog laboratorija za vode odgovara za svoj rad voditelju
Glavnog laboratorija za vode, a po pozivu i neizravno nadredenim.

Clanak 20.

Voditelji sektora, samostalni unutarnji revizor i voditelj Glavnog laboratorija za vode, na prijedlog
nadredenog ¢elnog zaposlenika, imenuju se na razdoblje od 4 godine, a mogu biti razrijeSeni prije isteka
razdoblja na koje su imenovani na svoj zahtjev ili zbog teze povrede ugovora o radu.

Celni zaposlenici niZe razine imenuju se, na prijedlog nadredenog ¢elnog zaposlenika, na razdoblje od 4
godine, a mogu biti razrijeseni prije isteka razdoblja na koje su imenovani zbog teZze povrede ugovora o
radu.

Clanak 21.

Po prestanku duznosti ¢elnoga zaposlenika ili do prvoga imenovanja ¢elnoga zaposlenika na ta se radna
mjesta mogu imenovati vrsitelji duznosti (v.d.), s punim ovlastima i odgovornostima ¢elnog zaposlenika.

Vrsitelj duZnosti Celnog zaposlenika izvrSava ovlasti Celnog zaposlenika do imenovanja Celnoga
zaposlenika, a najdulje 6 mjeseci. Ovlastenik za imenovanje vrsitelja duznosti ¢elnoga zaposlenika moze
ovaj rok iz opravdanih razloga produljiti za najdulje 6 mjeseci.



Vrsitelj duznosti Celnog zaposlenika moze se imenovati i radi zamjene privremeno odsutnog celnog
zaposlenika (godi$nji odmori, placeni i neplaceni dopusti, bolovanja i dr.).

VII.  UVIJETI ZA IMENOVANIJE NA RADNA MJESTA RAVNATELJA, ZAMJENIKA

RAVNATELJA I VODITELJA USTROJBENIH JEDINICA

Clanak 22.

Ravnatelj Instituta moze biti osoba:

koja ima zavrSen diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
specijalisticki diplomski studij ili s njim izjednacen studij iz podrucja tehnickih, biotehnickih ili
prirodnih znanosti

koja ima najmanje 10 godina radnog iskustva u struci

koja ima najmanje 5 godina upravljackog iskustva

koja ima doktorat u podrucju tehnickih, biotehnickih ili prirodnih znanosti te najmanje 5 godina
provedenih na znanstvenom radnom mjestu znanstvenog suradnika ili najmanje 5 godina
provedenih na znanstveno-nastavnom radnom mjestu docenta

koja je postigla istaknute rezultate u dosadasnjem radu

koja ima znanje engleskog jezika te

za koju ne postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 26. ovoga Statuta.

Povjerenstvo za izbor ravnatelja ¢ine ¢lanovi Upravnog vijeca.

Clanak 23.

Zamjenik ravnatelja Instituta moze biti osoba:

koja ima zavrSen diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
specijalisticki diplomski studij ili s njim izjednacen studij iz podrucja tehnickih, biotehnickih ili
prirodnih znanosti te druStvenih znanosti iz polja prava ili ekonomije

koja ima najmanje 10 godina radnog iskustva u struci

koja ima najmanje 5 godina upravljackog iskustva

koja ima znanje engleskog jezika te

za koju ne postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 26. ovoga Statuta.

Clanak 24.

Voditelj sektora odnosno voditelj Glavnog laboratorija za vode moze biti osoba koja: ima zavrSen
diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski
studij ili s njim izjednacen studij i to iz podrucja:

tehnickih, biotehnickih ili prirodnih znanosti, s predno$c¢u pristupniku koji ima doktorat ili ima
radno iskustvo na znanstvenom mjestu znanstvenog suradnika ili ima radno iskustvo na
znanstveno-nastavnom radnom mjestu docenta za voditelja Sektora za monitoring;

biotehnickih znanosti iz polja biotehnologija ili poljoprivredna tehnologija, tehnickih znanosti,
prednost polju kemijskog inzenjerstva ili prirodnih znanosti iz polja kemija ili biologija za voditelja
Glavnog laboratorija za vode, s prednoscu pristupniku koji ima doktorat ili ima radno iskustvo na



znanstvenom mjestu znanstvenog suradnika ili ima radno iskustvo na znanstveno-nastavnom
radnom mjestu docenta

— tehnickih, biotehnickih, prirodnih ili drusStvenih znanosti iz polja ekonomije za voditelja Sektora
za stratesko planiranje

— tehnickih, biotehnickih ili prirodnih znanosti za voditelja Sektora za znanstvene projekte te koji
ima doktorat ili ima radno iskustvo na znanstvenom mjestu viSeg znanstvenog suradnika ili ima
radno iskustvo na znanstveno-nastavnom radnom mjestu docenta

— drustvenih znanosti iz polja prava ili ekonomije te tehnickih znanosti iz polja racunalstva ili
elektrotehnike za voditelja Sektora op¢ih poslova

Uz uvjete iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osoba na radnom mjestu voditelja sektora i voditelja Glavnog
laboratorija za vode, mora ispunjavati i ove uvjete:

- daima najmanje 5 godina radnog iskustva u struci
- daima znanje engleskog jezika te
- za koju ne postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 26. ovoga Statuta.

Pri imenovanju voditelja Glavnog laboratorija za vode prednost se daje polazniku koji ima najmanje tri
godine radnog iskustva u laboratoriju akreditiranom prema normi HRN EN ISO/IEC 17025:2017.

Samostalni unutarnji revizor mora ispunjavati uvjete koje u skladu sa zakonom kojim se ureduju unutarnje
kontrole u javnom sektoru mora ispunjavati rukovoditelj unutarnje revizije.

Clanak 25.
Voditelj ustrojbene jedinice niZe razine moze biti osoba:

- koja ima zavrSen diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili
specijalisticki diplomski studij ili s njim izjednacen studij iz podru¢ja ozna¢enih u Planu radnih
mjesta

- koja ima najmanje 4 godine radnog iskustva u struci

- koja ima znanje engleskog jezika te

- zakoju ne postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 26. ovoga Statuta.

Clanak 26.
Ugovor o radu ne moze biti sklopljen s osobama:

1. protiv kojih se vodi kazneni postupak ili koje su osudene za kazneno djelo protiv Zivota i tijela,
slobode i prava Covjeka i gradanina, Republike Hrvatske, vrijednosti zaSticenih medunarodnim
pravom, spolne slobode i spolnog ¢udoreda, braka, obitelji i mladezi, imovine, sigurnosti platnog
prometa i poslovanja, pravosuda, vjerodostojnosti isprava, javnog reda ili sluzbene duznosti, osim
ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom zakonu

2. kojima je prestao radni odnos u javnom sektoru otkazom uvjetovanim skrivljenim ponasanjem
radnika odnosno kojima je prestala drzavna sluzba zbog teSke povrede sluzbene duznosti, u
razdoblju od Cetiri godine od prestanka radnog odnosa odnosno drzavne sluzbe ili

3. kojima je prestao radni odnos u javnom sektoru odnosno drzavna sluzba zbog toga Sto nisu
zadovoljile na probnom radu, u razdoblju od dvije godine od prestanka radnog odnosa odnosno
drzavne sluzbe.



Pod javnim sektorom podrazumijevaju se pravne osobe kojima su osnivaci Republika Hrvatska, jedinice
podrucne (regionalne) i lokalne samouprave ili su im osnivaci pravne osobe kojima su osnivac¢i Republika
Hrvatska, jedinice podrucne (regionalne) i lokalne samouprave.
VIII. OKVIRNI BROJ ZAPOSLENIH
Clanak 27.

Okvirni broj zaposlenih sadrzan je prilogu ovome Statutu.

IX. STJECANJE, OTUDENJE [ OPTERECIVANJE NEKRETNINE ILI DRUGE IMOVINE
Clanak 28.

Stjecanje, otudenje i optereCivanje nekretnina ili druge imovine provodi se u skladu sa Zakonom o
proracunu, drugim posebnim zakonima, Uredbom te ¢lancima 3. i 4. ovoga Statuta.

U slucaju nesuglasja odredbi Zakona o prora¢unu, drugih posebnih zakona i odredbi ovoga Statuta, odredbe
ovoga Statuta primijenit ¢e se na odgovarajuci na¢in, u svrhu uskladenja s odredbama Zakona o proracunu
i drugih posebnih zakona, a u sluaju nemoguénosti primjene na odgovaraju¢i nacin, izravno ¢e se
primijeniti odredbe Zakona o prora¢unu odnosno drugog posebnog zakona.
X. JAVNOST POSLOVANIJA INSTITUTA
Clanak 29.

Poslovanje Instituta je javno.

Javnost poslovanja Instituta osigurava se dostupno$¢u podataka poslovanju Instituta putem sredstava
javnog informiranja, izdavanjem publikacija, uspostavom i odrZzavanjem aktualne web stranice ili na drugi

prikladan nacin.

Za informiranje javnosti o poslovanju Instituta ovlasten je ravnatelj Instituta, odnosno osoba koju
ravnatelj Instituta ovlasti.

XI. DRUGA PITANJA OD ZNACENJA ZA OBAVLJANJE DJELATNOSTI I POSLOVANIJE
USTANOVE

Clanak 30.

O zastiti poslovne i1 profesionalne tajne donosi se opéi akt u skladu s glavama VIII i IX Zakona o zastiti
tajnosti podataka.

Zastita osobnih podataka §titi se sukladno Opcoj uredbi o zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti tajnosti podataka.



Clanak 31.

Na ponasanje zaposlenika Instituta u obavljanju sluzbe, na odgovarajuci nacin, primjenjuje se Eticki
kodeks drzavnih sluzbenika.

IX. ZAVRSNA ODREDBA

Clanak 32.

Ovaj Statut stupa na snagu nakon pribavljene prethodne suglasnosti ministra nadleznog za vodno
gospodarstvo, prvog dana od dana objave na oglasnoj ploci Instituta.

Oglasna ploca iz stavka 1. ovoga ¢lanka postavlja se na mreznim stranicama Instituta.
Broj: OA - 12/22-1
Zagreb, 26. kolovoza 2022.

Predsjednica Upravnog vijeca

Elizabeta Kos, dipl.ing.
V.I.



PRILOG - OKVIRNI BROJ ZAPOSLENIKA

Samostalni izvrsitelji, ustrojbene

Oznaka | jedinice prve razine i Glavni OKkvirni broj

laboratorij za vode zaposlenika

1. ravnatelj 1

2. zamjenik ravnatelja 1

A Ured ravnatelja 5

B Sektor monitoringa 8

Bl Glavni laboratorij za vode 35

C Sektor za stratesko planiranje 8
Sektor za strucne i znanstvene

D projekte 5

E Sektor op¢ih poslova 11

F Samostalni unutarnji revizor 1
ukupno 75




