s

Institut za vode

Josip Juraj Strossmayer

Na temelju ¢lanka 37. Zakona o pla¢ama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama (,Narodne novine”
broj 155/23) te ¢lanka 8. tocke 2. Uredbe o osnivanju Instituta za vode ,Josip Juraj Strossmayer”
(,Narodne novine” broj 143/21), a nakon savjetovanja s Radnickim vijecem, ravnatelj Instituta za
vode ,Josip Juraj Strossmayer” donosi

ODLUKU
O PLANU RADNIH MJESTA

Clanak 1.

Planom radnih mjesta odreduju se nazivi radnih mjesta u Institutu za vode ,Josip Jurgj
Strossmayer”, uvjeti za raspored na radna mjesta, opis poslova te potreban broj izvriitelja, a sve
u skladu sa Uredbom o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun
place u javnim sluzbama (,,Narodne novine” broj 22/24; u daljnjem tekstu: Uredba) i Statutom
Instituta za vode ,Josip Juraj Strossmayer” (Broj: OA-12/22-1 od 26. kolovoza 2022. godine; u
daljnjem tekstu: Statut).

Plan radnih mjesta prikazan je u Prilogu 1 i sastavni je dio ove Odluke.

Clanak 2.

Radna mjesta klasificirana su u skladu s Uredbom i Statutom.
Klasifikacija radnih mjesta prikazana je u Prilogu 2 i sastavni je dio ove Odluke.

Clanak 3.

Rijeci i pojmovi u ovoj Odluci koji imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i Zenski rod,
bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Clanak 4.

0 donosenju Odluke o planu radnih mjesta obavljeno je savjetovanje s Radnickim vijecem u skladu
s ¢lankom 150. Zakona o radu (,Narodne novine” broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23).



Institut za vode

Josip Juraj Strossmayer

Clanak s.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Plan radnih mjesta broj: RD-531/24-2, 0d 12.01.2024.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Instituta za vode ,Josip
Juraj Strossmayer”.
KLASA: 025-01/24-01/1

URBROJ: 122-07/8-24-1
Zagreb, 12. studenoga 2024.

\nstityy

gl
- dr. sc. Mario Silieg

Dostaviti:
1. Sektor op¢ih poslova

2. Pismohrana



Prilog 1

Plan radnih mjesta

NAZIV RADNOG MIESTA

Broj
izvriitelja

Uvjeti radnog mjesta

Opis poslova

Ravnatelj Instituta JIS

Razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st., iz podrugja
tehnickih, biotehnickih ili prirodnih znanosti,
najmanje 10 god. radnog iskustva u struci,
najmanje 5 god. upravljackog iskustva,
doktorat u podru¢ju tehnickih, biotehnickih ili
prirodnih znanosti te najmanje 5 god.
provedenih na znanstvenom radnom mjestu
znanstvenog suradnika ili najmanje 5 god.
provedenih na znanstveno-nastavnom radnom
mjestu docenta, postignuti istaknuti rezultati u
dosadasnjem radu, znanje engleskog jezika te
nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 26. Statuta Instituta za vode
s

Predlaze Upravnom vijecu akte koje ono donosi, osim odluke o provedbi javnog natjeaja za imenovanje
ravnatelja, odluke o odabiru najpovoljnijeg kandidata za ravnatelja i odluke o sklapanju ugovora o radu s
ravnateljem, donosi plan radnih mjesta, odlu¢uje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa zaposlenika te
drugim radnim obvezama i pravima zaposlenika, odlu¢uje o raspolaganju imovinom kada o tom ne
odlu¢uje Upravno vijec¢e, podnosi Upravnom vije¢u godidnji obracun u obliku izvjes¢a o poslovanju i
izvrsenju financijskog plana, izvrdava odluke Upravnog vije¢a, imenuje i razrjesuje voditelje sektora i
voditelje ostalih ustrojbenih jedinica, kao i vriitelje duznosti, osniva povjerenstva, stru¢ne i radne
skupine, imenuje i razrjesuje njihove ¢lanove, odreduje njihove zadatke te obveze i ovlasti, odlu¢uje o
rashodovanju nefinancijske imovine do visine vrijednosti koju odredi Vlada Republike Hrvatske odlukom,
odlucuje o otpustu nenaplativih trazbina, promjeni uvjeta povrata trazbina i pretvaranje trazbina u uloge
sukladno op¢em aktu Upravnoga vijeca, donosi plan klasifikacijskih oznaka i brojé¢anih oznaka stvaratelja
i primatelja pismena, odlu¢uje o izgledu, broju i uporabi pecata, zigova i Stambilja te o osobama
odgovornim za ¢uvanje i uporabu, donosi plan upravljanja ljudskim resursima, donosi plan javne nabave,
donosi akcijske planove, donosi druge akte poslovanja, odlucuje o pitanjima koja nisu u izricitoj
nadleznosti Upravnoga vijeca, obavlja i druge poslove utvrdene Uredbom o osnivanju Instituta, Statutom
i op¢im aktima

Sifra radnog mjesta
Oznaka )
... . |Brojradnog
jedinice iz !
mjesta
Statuta
RAVNATEL] | ZAMIENIK RAVNATELIA
R 1
ZR 2

Zamjenik ravnatelja Instituta JIS

Razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st., iz podrugja
tehnickih, biotehnickih ili prirodnih znanosti te
drustvenih znanosti iz polja prava ili
ekonomije, najmanje 10 god. radnog iskustva u
struci, najmanje 5 god. upravljatkog iskustva,
znanje engleskog jezika te nepostojanje
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka
26. Statuta Instituta za vode lIS

Zamjenik ravnatelja zamjenjuje ravnatelja za vrijeme njegove odsutnosti s radnog mjesta ili
sprije¢enosti, sa svim ovlastima i obvezama ravnatelja. Ravnatelj moze ovlastiti zamjenika ravnatelja da
ga zamjenjuje U odredenim poslovima ili skupinama poslova i za vrijeme dok je ravnatelj prisutan na
radnom mjestu i aktivno radi

A. URED RAVNATELIA

Voditelj sektora

Razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st., iz podrugja
prirodnih, tehnickih, biotehnickih, drustvenih,
humanistickih i interdisciplinarnih znanosti,
najmanje 5 god. radnog iskustva u struci,
znanje engleskog jezika te nepostojanje
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka
26. Statuta Instituta za vode IS

Upravlja poslovanjem ustrojbene jedinice, planira i organizira izvr3avanje poslova i radnih zadataka,
povjerava pojedinacne poslove i radne zadatke te daje upute za izvr3enje podredenim zaposlenicima,
nadzire izvrenje poslova i radnih zadataka, nadzire postupanje podredenih zaposlenika i postivanje
Etickog kodeksa, prati i analizira o stanju u djelatnostima povezanim s djelokrugom ustrojbene jedinice,
$to moze ukljucivati pracenje trzidta, natjecaja i poslovnih prijedloga, unapreduje postojece i kreira nove
poslovne odnose, potice i unapreduje suradnju izmedu ustrojbenih jedinica, prati i analizira u¢inak
poslovanja ustrojbene jedinice, samostalno izvrsava poslove i radne zadatke najviseg stupnja slozenosti,
aiznimno i videg stupnja sloZenosti, vodi projekte najviseg stupnja slozenosti, a iznimno i viseg stupnja
slozenosti, izvrsava i druge poslove i radne zadatke po nalogu ravnatelja, izvjedtava neposredno
nadredenog o bitnim pitanjima iz prethodnih poslova i nudi prijedloge rjesenja, obavje3tava i sve druge
sudionike o izvr3avanju odredenoga posla, koji su po odgovornosti, uklju¢enosti ili naravi posla, duzni i
ovlasteni to znati




Sifra radnog mjesta

Oznaka . Broj L ) .
.. . |Brojradnog NAZIV RADNOG MIESTA ) o Uvjeti radnog mjesta Opis poslova
jedinice iz . izvriitelja
mjesta
Statuta
Razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st., iz podrugja ) . o N X . o ) .
X i o o B ) Pokrece aktivnosti i samostalno izvrsava radne zadatke viseg stupnja slozenosti, a iznimno i srednjeg
prirodnih, tehnickih, biotehnickih, drustvenih, ) ] ] o B L )
o o ’ i stupnja sloZzenosti, vezane uz poslove ustrojstvene jedinice koji su definirani Statutom Instituta za vode
humanistickih i interdisciplinarnih znanosti, ) o » K o ) o
S L . . i . JJS, sastavlja planove i izvjes¢a iz podruéja rada ustrojstvene jedinice, suraduje s domacim i
A 4 Analiticki savjetnik 1 1 najmanje 5 god. radnog isksustva, znanje o L o ) o ]
. . medunarodnim institucijama, sudjeluje u postupcima javne nabave i pracenju izvrsenja ugovora,
engleskog jezika, znanje rada na osobnom L BT X ) S ) . 5 .
] sudjeluje u radu razlicitih tijela i radnih skupina, vodi projekte visokog stupnja slozenosti i ostale
racunalu (MS Office), vozacka dozvola B o . L
. poslove po nalogu rukovoditelja iz djelokruga ustrojstvene jedinice
kategorija
Razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st., iz podru¢ja ) ) . . o X ) ) ) . )
) . ) o Pokrece aktivnosti i samostalno radi na pravnim i/ili ekonomskim poslovima srednjeg stupnja slozenosti
drustvenih znanosti iz polja ekonomije ili . i i i o i . . o
X . . .| vezanih uz aktivnosti ustrojstvene jedinice koje su definirane Statutom Instituta za vode JIS, sudjeluje u
m o prava, najmanje 5 god. radnog iskustva, znanje o . ST h - .
A 5 Visi savjetnik 1 1 o i postupcima javne nabave i pracenju izvrsenja ugovora, suraduje s domacim i medunarodnim
engleskog jezika, znanje rada na osobnom B L L ) o ) . -
] institucijama, sudjeluje u domacim i medunarodnim projektima te ostali poslovi po nalogu rukovoditelja
racunalu (MS Office), vozacka dozvola B o X o
. iz djelokruga ustrojstvene jedinice
kategorija
Razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st., iz podrugja
drustvenih znanosti iz polja ekonomije ili Samostalno radi na poslovima podrske u pravnim i/ili ekonomskim poslovima nizeg ili srednjeg stupnja
A 6 savietnik ! prava, najmanje 3 god. radnog iskustva, znanje| sloZenosti vezanih uz aktivnosti sektora koje su definirane Statutom Instituta za vode JJS, suraduje s
avjetni
) engleskog jezika, znanje rada na osobnom domacim i medunarodnim institucijama, sudjeluje u postupcima javne nabave i pracenju izvrsenja
racunalu (MS Office), vozactka dozvola B ugovora te ostali poslovi po nalogu rukovoditelja iz djelokruga ustrojstvene jedinice
kategorija
Razina HKO-a 6.sv ili 6.st, najmanje 1 god. X . . X . . N . . X . .
. i . Op¢i administrativni uredski poslovi, ulazno/izlazna posta, sudjelovanje u postupcima javne nabave i
A 7 Visi referent 1 radnog iskustva, znanje rada na osobnom o X . X o | Lo
) pracenje izvrenja ugovora te ostali poslovi po nalogu rukovoditelja iz djelokruga ustrojstvene jedinice
racunalu (MS Office)
B. SEKTOR ZA MONITORING 8
Upravlja poslovanjem ustrojbene jedinice, planira i organizira izvrsavanje poslova i radnih zadataka,
Razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.L.st., iz podru¢ja povjerava pojedina¢ne poslove i radne zadatke te daje upute za izvr3enje podredenim zaposlenicima,
tehnickih, biotehnickih ili prirodnih znanosti, s nadzire izvr3enje poslova i radnih zadataka, nadzire postupanje podredenih zaposlenika i postivanje
predno3cu pristupniku koji ima doktorat ili ima | Etickog kodeksa, prati i analizira o stanju u djelatnostima povezanim s djelokrugom ustrojbene jedinice,
radno iskustvo na znanstvenom mjestu $to moze ukljucivati pracenje trzista, natjecaja i poslovnih prijedloga, unapreduje postojece i kreira nove
s 8 Voditelj sektora 1 znanstvenog suradnika ili ima radno iskustvo poslovne odnose, poti¢e i unapreduje suradnju izmedu ustrojbenih jedinica, prati i analizira u¢inak
na znanstveno-nastavnom radnom mjestu | poslovanja ustrojbene jedinice, samostalno izvrsava poslove i radne zadatke najviseg stupnja slozenosti,
docenta, najmanje 5 god. radnog iskustva u | a iznimno i videg stupnja sloZenosti, vodi projekte najviseg stupnja slozenosti, a iznimno i viseg stupnja
struci, znanje engleskog jezika te nepostojanje slozenosti, izvrsava i druge poslove i radne zadatke po nalogu ravnatelja, izvjedtava neposredno
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka | nadredenog o bitnim pitanjima iz prethodnih poslova i nudi prijedloge rjesenja, obavjestava i sve druge
26. Statuta Instituta za vode 1S sudionike o izvrdavanju odredenoga posla, koji su po odgovornosti, uklju¢enosti ili naravi posla, duzni i
ovlasteni to znati
i . ) ) Koordinira najsloZenije poslovne procese, prati i analizira djelatnosti povezane s djelokrugom
Razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st., iz podrugja ) O , i = . L X
X . L o B ) ustrojstvene jedinice, pokrece aktivnosti i samostalno izvrsava radne zadatke najviseg stupnja
prirodnih, tehnickih, biotehnickih, drustvenih, o o . . . N "
o o ’ R slozenosti, a iznimno i videg stupnja sloZzenosti, vezane uz poslove ustrojstvene jedinice koji su
humanistickih i interdisciplinarnih znanosti, . ) ) o ) ) )
o L . . . . definirani Statutom Instituta za vode JJS, sastavlja planove i izvje3¢a iz podruéja rada ustrojstvene
B 9 Analiti¢ki savjetnik 2 1 najmanje 5 god. radnog iskustva, znanje

engleskog jezika, znanje rada na osobnom
racunalu (MS Office), vozacka dozvola B
kategorija

jedinice, sudjeluje u postupcima javne nabave i pracenju izvrdenja ugovora, sudjeluje u radu razlicitih
tijela i radnih skupina, vodi domace i medunarodne projekte visokog stupnja sloZzenosti i prati
implementaciju svih projektnih aktivnosti, suraduje s domacim i medunarodnim institucijama te ostali
poslovi po nalogu rukovoditelja iz djelokruga ustrojstvene jedinice




Sifra radnog mjesta

Oznaka
jedinice iz
Statuta

Broj radnog
mjesta

NAZIV RADNOG MIESTA

Broj
izvrsitelja

Uvjeti radnog mjesta

Opis poslova

10

Analiticki savjetnik 1

Razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st., iz podrugja
prirodnih, tehnickih, biotehnickih, drustvenih,
humanistickih i interdisciplinarnih znanosti,
najmanje 5 god. radnog isksustva, znanje
engleskog jezika, znanje rada na osobnom
racunalu (MS Office), vozatka dozvola B
kategorija

Pokrece aktivnosti i samostalno izvrsava radne zadatke viseg stupnja slozenosti, a iznimno i srednjeg
stupnja sloZzenosti, vezane uz poslove ustrojstvene jedinice koji su definirani Statutom Instituta za vode
JJS, sastavlja planove i izvjes¢a iz podruéja rada ustrojstvene jedinice, suraduje s domacim i
medunarodnim institucijama, sudjeluje u postupcima javne nabave i pracenju izvrsenja ugovora,
sudjeluje u radu razlicitih tijela i radnih skupina, vodi projekte visokog stupnja slozenosti i ostale
poslove po nalogu rukovoditelja iz djelokruga ustrojstvene jedinice

11,12

Samostalni inZenjer 4

Razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st., iz podru¢ja
tehnickih, biotehnickih i prirodnih znanosti,
najmanje 5 god. radnog iskustva, znanje
engleskog jezika, znanje rada na osobnom
racunalu (MS Office), vozacka dozvola B
kategorija

Uzorkovanje i analiza elemenata kakvoce iz stru¢nog podru¢ja rada prema uredbi kojom se propisuje
standard kakvoce voda, edukacija i usavriavanje iz podrugja rada, sudjelovanje u postupcima javne
nabave i pracenje izvrdenja ugovora, stru¢na suradnja s ostalim ovlastenim i medunarodnim
laboratorijima, fakultetima i institutima, nadleznim ministarstvom, Hrvatskim vodama i Inspektoratom,
sudjelovanje u domacim i medunarodnim projektima, uredski poslovi za vlastite potrebe, pisanje
stru¢nih tekstova, unaprjedenje, razvoj i testiranje metoda za ocjenu kakvoce voda iz stru¢nog podrucja
rada, poslovi stru¢ne potpore u medunarodnim odnosima i pitanjima upravljanja vodama, sudjelovanje u
radu razlicitih bilateralnih i multilateralnih tijela i radnih skupina i izrada izvjes¢a za prekograni¢nu
suradnju, pisanje izvje3¢a i planova iz podru¢ja rada ustrojstvene jedinice, izrada radnih planova na
dnevnoj, mjesec¢noj i godisnjoj razini, samostalno izvrdava poslove i radne zadatke srednjeg stupnja
sloZzenosti, a iznimno i viseg stupnja slozenosti, vodi projekte srednjeg stupnja slozenosti, a iznimno i
viseg stupnja slozenosti i ostali poslovi po nalogu rukovoditelja iz djelokruga ustrojstvene jedinice

13,14

Samostalni inZenjer 3

Razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st., iz podrugja
tehnickih, biotehnickih i prirodnih znanosti,
najmanje 4 god. radnog iskustva, znanje
engleskog jezika, znanje rada na osobnom
racunalu (MS Office), vozacka dozvola B
kategorija

Uzorkovanje i analiza elemenata kakvoce iz stru¢nog podru¢ja rada prema uredbi kojom se propisuje
standard kakvoce voda, edukacija i usavriavanje iz podrugja rada, sudjelovanje u postupcima javne
nabave i pracenje izvrienja ugovora, stru¢na suradnja s ostalim ovlastenim i medunarodnim
laboratorijima, fakultetima i institutima, nadleznim ministarstvom, Hrvatskim vodama i Inspektoratom,
sudjelovanje u domacim i medunarodnim projektima, uredski poslovi za vlastite potrebe, pisanje
stru¢nih tekstova, unaprjedenje, razvoj i testiranje metoda za ocjenu kakvoce voda iz stru¢nog podrucja
rada, poslovi stru¢ne potpore u medunarodnim odnosima i pitanjima upravljanja vodama, sudjelovanje u
radu razlicitih bilateralnih i multilateralnih tijela i radnih skupina i izrada izvjes¢a za prekograni¢nu
suradnju, pisanje izvje3¢a i planova iz podrucja rada ustrojstvene jedinice i ostali poslovi po nalogu
rukovoditelja iz djelokruga ustrojstvene jedinice

Samostalni inZenjer 1

Razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st., iz podrugja
tehnickih, biotehnickih i prirodnih znanosti,
najmanje 1 god. radnog iskustva, znanje
engleskog jezika, znanje rada na osobnom
racunalu (MS Office), vozacka dozvola B
kategorija

Uzorkovanje i analiza elemenata kakvoce iz stru¢nog podru¢ja rada prema uredbi kojom se propisuje
standard kakvoce voda, edukacija i usavriavanje iz podrugja rada, sudjelovanje u postupcima javne
nabave i pracenje izvrdenja ugovora, stru¢na suradnja s ostalim ovlastenim i medunarodnim
laboratorijima, sudjelovanje u domac¢im i medunarodnim projektima, uredski poslovi za vlastite potrebe,
pisanje stru¢nih tekstova i ostali poslovi po nalogu rukovoditelja iz djelokruga ustrojstvene jedinice

B1. GLAVNI LABORATORII ZA VODE

35




Sifra radnog mjesta

Oznaka . Broj L ) .
.. . |Brojradnog NAZIV RADNOG MIESTA ) o Uvjeti radnog mjesta Opis poslova
jedinice iz . izvriitelja
mjesta
Statuta
Razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st., iz podrugja
biotehnickih znanosti iz polja biotehnologija ili
poljoprivredna tehnologija, tehnickih znanosti, Upravlja poslovanjem ustrojbene jedinice, planira i organizira izvrsavanje poslova i radnih zadataka,
prednost polju kemijskog inZenjerstva ili povjerava pojedina¢ne poslove i radne zadatke te daje upute za izvr3enje podredenim zaposlenicima,
prirodnih znanosti iz polja kemija ili biologija, s | nadzire izvrsenje poslova i radnih zadataka, nadzire postupanje podredenih zaposlenika i postivanje
prednoscu pristupniku koji ima doktorat ili ima | Etickog kodeksa, prati i analizira o stanju u djelatnostima povezanim s djelokrugom ustrojbene jedinice,
radno iskustvo na znanstvenom mjestu $to moze ukljucivati pracenje trzista, natjecaja i poslovnih prijedloga, unapreduje postojece i kreira nove
o . znanstvenog suradnika ili ima radno iskustvo poslovne odnose, poti¢e i unapreduje suradnju izmedu ustrojbenih jedinica, prati i analizira u¢inak
Bl 16 Voditelj Glavnog laboratorija za vode 1 X ) ) o o X s ) B )
na znanstveno-nastavnom radnom mjestu | poslovanja ustrojbene jedinice, samostalno izvr3ava poslove i radne zadatke najviseg stupnja slozenosti,
docenta, prednost se daje polazniku koji ima | a iznimno i viseg stupnja sloZzenosti, vodi projekte najviseg stupnja slozenosti, a iznimno i viseg stupnja
najmanje 3 god. radnog iskustva u laboratoriju slozenosti, izvrsava i druge poslove i radne zadatke po nalogu ravnatelja, izvje$tava neposredno
akreditiranom prema normi HRN EN ISO/IEC | nadredenog o bitnim pitanjima iz prethodnih poslova i nudi prijedloge rje3enja, obavjestava i sve druge
17025:2017, najmanje 5 god. radnog iskustva u | sudionike o izvrsavanju odredenoga posla, koji su po odgovornosti, uklju¢enosti ili naravi posla, duzni i
struci, znanje engleskog jezika te nepostojanje ovlasteni to znati
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka
26. Statuta Instituta za vode IS
B1.1. SluZba za ispitivanje anorganskih pokazatelja 9
Upravlja poslovanjem ustrojbene jedinice nize razine, izvrsava na nizoj razini iste poslove i radne
zadatke kao i voditelj sektora odnosno voditelj Glavnog laboratorija za vode, odnosno planira i organizira
izvrdavanje poslova i radnih zadataka, povjerava pojedinacne poslove i radne zadatke te daje upute za
. . ) » izvréenje podredenim zaposlenicima, nadzire izvrdenje poslova i radnih zadataka, nadzire postupanje
Razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st., iz podru¢ja ‘ R B . ] ) i K
o o ) | podredenih zaposlenika i postivanje Etickog kodeksa, prati i analizira o stanju u djelatnostima povezanim
tehnickih, biotehnickih i prirodnih znanosti, i ) o o ) ] L o
. . . i s djelokrugom ustrojbene jedinice, 3to moze ukljucivati pracenje trzista, natjecaja i poslovnih prijedloga,
o . Lo najmanje 4 god. radnog iskustva u struci, ‘ X o o i . L
BL1. 17 Voditelj ustrojstvene jedinice 1 1 unapreduje postojece i kreira nove poslovne odnose, potice i unapreduje suradnju izmedu ustrojbenih

znanje engleskog jezika te nepostojanje
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka
26. Statuta Instituta za vode IS

jedinica, izvrsava i druge poslove i radne zadatke po nalogu ravnatelja, izvjestava neposredno
nadredenog o bitnim pitanjima iz prethodnih poslova i nudi prijedloge rjesenja, obavjestava i sve druge
sudionike o izvr3avanju odredenoga posla, koji su po odgovornosti, uklju¢enosti ili naravi posla, duzni i
ovlasteni to znati, samostalno izvrdava poslove i radne zadatke viseg stupnja slozenosti, a iznimno i
srednjeg stupnja slozenosti, vodi projekte viseg stupnja sloZzenosti, a iznimno i srednjeg stupnja
slozenosti, izvrsava i druge poslove i radne zadatke po nalogu neposredno nadredenog




Sifra radnog mjesta

NAZIV RADNOG MIESTA

Broj
izvrsitelja

Uvjeti radnog mjesta

Opis poslova

Samostalni inZenjer 4

Razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st., iz podru¢ja
tehnickih, biotehnickih i prirodnih znanosti,
najmanje 5 god. radnog iskustva, znanje
engleskog jezika, znanje rada na osobnom
racunalu (MS Office), vozacka dozvola B
kategorija

Uzorkovanje i analiza elemenata kakvoce iz stru¢nog podru¢ja rada prema uredbi kojom se propisuje
standard kakvoce voda, edukacija i usavriavanje iz podrugja rada, sudjelovanje u postupcima javne
nabave i pracenje izvrdenja ugovora, stru¢na suradnja s ostalim ovlastenim i medunarodnim
laboratorijima, fakultetima i institutima, nadleznim ministarstvom, Hrvatskim vodama i Inspektoratom,
sudjelovanje u domacim i medunarodnim projektima, uredski poslovi za vlastite potrebe, pisanje
stru¢nih tekstova, unaprjedenje, razvoj i testiranje metoda za ocjenu kakvoce voda iz stru¢nog podrucja
rada, poslovi stru¢ne potpore u medunarodnim odnosima i pitanjima upravljanja vodama, sudjelovanje u
radu razlicitih bilateralnih i multilateralnih tijela i radnih skupina i izrada izvje3¢a za prekograni¢nu
suradnju, pisanje izvje3¢a i planova iz podru¢ja rada ustrojstvene jedinice, izrada radnih planova na
dnevnoj, mjesecnoj i godisnjoj razini, samostalno izvrdava poslove i radne zadatke srednjeg stupnja
sloZzenosti, a iznimno i viseg stupnja slozenosti, vodi projekte srednjeg stupnja slozenosti, a iznimno i
viseg stupnja slozenosti i ostali poslovi po nalogu rukovoditelja iz djelokruga ustrojstvene jedinice

Samostalni inZenjer 2

Razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st., iz podrugja
tehnickih, biotehnickih i prirodnih znanosti,
najmanje 2 god. radnog iskustva, znanje
engleskog jezika, znanje rada na osobnom
racunalu (MS Office), vozacka dozvola B
kategorija

Uzorkovanje i analiza elemenata kakvoce iz stru¢nog podrucja rada prema uredbi kojom se propisuje
standard kakvoce voda, edukacija i usavrdavanje iz podrucja rada, sudjelovanje u postupcima javne
nabave i pracenje izvrienja ugovora, stru¢na suradnja s ostalim ovlastenim i medunarodnim
laboratorijima, fakultetima i institutima, nadleznim ministarstvom, Hrvatskim vodama i Inspektoratom,
sudjelovanje u domacim i medunarodnim projektima, uredski poslovi za vlastite potrebe, pisanje
stru¢nih tekstova; unaprjedenje, razvoj i testiranje metoda za ocjenu kakvoce voda iz stru¢nog podrugja

rada i ostali poslovi po nalogu rukovoditelja iz djelokruga ustrojstvene jedinice

Tehnicki suradnik - laborant na terenu

Razina HKO-a 4.2 ili 4.1 ili razina HKO-a 5,
najmanje 2 god. radnog iskustva, vozactka
dozvola B kategorija, rad na racunalu

Priprema za provodenje uzorkovanja, uzorkovanje i priprema za analize elemenata kakvoce prema
uredbi kojom se propisuje standard kakvoce voda te provedba jednostavnijih analiza u laboratoriju i na
terenu, podrska samostalnim inZenjerima za razvoj metoda ispitivanja i validacije, odrzavanje
laboratorijskog posuda i pribora, intervencije tijekom iznenadnih onecis¢enja i inspekcijskih o¢evida-
operativna razina, edukacija i usavrsavanje iz podrucja rada, uredski poslovi za vlastite potrebe i ostali

poslovi po nalogu rukovoditelja iz djelokruga ustrojstvene jedinice

za ispitivanje organskih pokazatelja

Oznaka .
. ... . |Brojradnog
jedinice iz .
mjesta
Statuta
BL.1. 18
BL.1. 19-24
BL.1. 25
B1.2. Sluzba
Bl.2. 26

Voditelj ustrojstvene jedinice 1

Razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st., iz podru¢ja
tehnickih, biotehnickih i prirodnih znanosti,
najmanje 4 god. radnog iskustva u struci,

znanje engleskog jezika te nepostojanje
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka
26. Statuta Instituta za vode IS

Upravlja poslovanjem ustrojbene jedinice nize razine, izvrsava na nizoj razini iste poslove i radne
zadatke kao i voditelj sektora odnosno voditelj Glavnog laboratorija za vode, odnosno planira i organizira
izvr3avanje poslova i radnih zadataka, povjerava pojedinacne poslove i radne zadatke te daje upute za
izvrsenje podredenim zaposlenicima, nadzire izvr3enje poslova i radnih zadataka, nadzire postupanje
podredenih zaposlenika i postivanje Etitkog kodeksa, prati i analizira o stanju u djelatnostima povezanim
s djelokrugom ustrojbene jedinice, 3to moze ukljuivati pracenje trzista, natjecaja i poslovnih prijedloga,
unapreduje postojece i kreira nove poslovne odnose, potice i unapreduje suradnju izmedu ustrojbenih
jedinica, izvrsava i druge poslove i radne zadatke po nalogu ravnatelja, izvjestava neposredno
nadredenog o bitnim pitanjima iz prethodnih poslova i nudi prijedloge rjesenja, obavjestava i sve druge
sudionike o izvrdavanju odredenoga posla, koji su po odgovornosti, uklju¢enosti ili naravi posla, duzni i
ovlasteni to znati, samostalno izvrdava poslove i radne zadatke viseg stupnja slozenosti, a iznimno i
srednjeg stupnja sloZzenosti, vodi projekte viseg stupnja sloZzenosti, a iznimno i srednjeg stupnja
slozenosti, izvrsava i druge poslove i radne zadatke po nalogu neposredno nadredenog




Sifra radnog mjesta

NAZIV RADNOG MIESTA

Broj
izvrsitelja

Uvjeti radnog mjesta

Opis poslova

Samostalni inZenjer 2

Razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st., iz podru¢ja
tehnickih, biotehnickih i prirodnih znanosti,
najmanje 2 god. radnog iskustva, znanje
engleskog jezika, znanje rada na osobnom
racunalu (MS Office), vozacka dozvola B
kategorija

Uzorkovanje i analiza elemenata kakvoce iz stru¢nog podruéja rada prema uredbi kojom se propisuje
standard kakvoce voda, edukacija i usavrsavanje iz podru¢ja rada, sudjelovanje u postupcima javne

nabave i pracenje izvrdenja ugovora, stru¢na suradnja s ostalim ovlastenim i medunarodnim
laboratorijima, fakultetima i institutima, nadleznim ministarstvom, Hrvatskim vodama i Inspektoratom,
sudjelovanje u domacim i medunarodnim projektima, uredski poslovi za vlastite potrebe, pisanje
stru¢nih tekstova; unaprjedenje, razvoj i testiranje metoda za ocjenu kakvoce voda iz stru¢nog podrugja
rada i ostali poslovi po nalogu rukovoditelja iz djelokruga ustrojstvene jedinice

Oznaka .
. ... . |Brojradnog
jedinice iz .
mjesta
Statuta
Bl.2. 27-29
Bl.2. 30, 31

B1.3. Sluzba za biolo3ka ispitivanja

Tehni&ki suradnik - laborant na terenu

Razina HKO-a 4.2 ili 4.1 ili razina HKO-a 5,
najmanje 2 god. radnog iskustva, vozacka
dozvola B kategorija, rad na racunalu

Priprema za provodenje uzorkovanja, uzorkovanje i priprema za analize elemenata kakvoce prema
uredbi kojom se propisuje standard kakvoce voda te provedba jednostavnijih analiza u laboratoriju i na
terenu, podrska samostalnim inZenjerima za razvoj metoda ispitivanja i validacije, odrzavanje
laboratorijskog posuda i pribora, intervencije tijekom iznenadnih onecid¢enja i inspekcijskih ocevida-
operativna razina, edukacija i usavrsavanje iz podrucja rada, uredski poslovi za vlastite potrebe i ostali

poslovi po nalogu rukovoditelja iz djelokruga ustrojstvene jedinice

B1.3.

32

Voditelj ustrojstvene jedinice 1

Razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st., iz podru¢ja
tehnickih, biotehnickih i prirodnih znanosti,
najmanje 4 god. radnog iskustva u struci,
znanje engleskog jezika te nepostojanje
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka
26. Statuta Instituta za vode JIS

Upravlja poslovanjem ustrojbene jedinice nize razine, izvrsava na nizoj razini iste poslove i radne
zadatke kao i voditelj sektora odnosno voditelj Glavnog laboratorija za vode, odnosno planira i organizira
izvrdavanje poslova i radnih zadataka, povjerava pojedinacne poslove i radne zadatke te daje upute za
izvréenje podredenim zaposlenicima, nadzire izvr3enje poslova i radnih zadataka, nadzire postupanje
podredenih zaposlenika i postivanje Etitkog kodeksa, prati i analizira o stanju u djelatnostima povezanim
s djelokrugom ustrojbene jedinice, 3to moze ukljucivati pracenje trzista, natjecaja i poslovnih prijedloga,
unapreduje postojece i kreira nove poslovne odnose, potice i unapreduje suradnju izmedu ustrojbenih
jedinica, izvrsava i druge poslove i radne zadatke po nalogu ravnatelja, izvjestava neposredno
nadredenog o bitnim pitanjima iz prethodnih poslova i nudi prijedloge rjesenja, obavjestava i sve druge
sudionike o izvr3avanju odredenoga posla, koji su po odgovornosti, uklju¢enosti ili naravi posla, duzni i
ovlasteni to znati, samostalno izvrdava poslove i radne zadatke viseg stupnja slozenosti, a iznimno i
srednjeg stupnja slozenosti, vodi projekte viseg stupnja sloZzenosti, a iznimno i srednjeg stupnja
slozenosti, izvrsava i druge poslove i radne zadatke po nalogu neposredno nadredenog

B1.3.

33-39

B1.4. SluZba kontrole kvalitete

Samostalni inZenjer 2

Razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st., iz podrugja

tehnickih, biotehnickih i prirodnih znanosti,

najmanje 2 god. radnog iskustva, znanje

engleskog jezika, znanje rada na osobnom

racunalu (MS Office), vozacka dozvola B
kategorija

Uzorkovanje i analiza elemenata kakvoce iz stru¢nog podru¢ja rada prema uredbi kojom se propisuje
standard kakvoce voda, edukacija i usavriavanje iz podrugja rada, sudjelovanje u postupcima javne
nabave i pracenje izvrdenja ugovora, stru¢na suradnja s ostalim ovlastenim i medunarodnim
laboratorijima, fakultetima i institutima, nadleznim ministarstvom, Hrvatskim vodama i Inspektoratom,
sudjelovanje u domacim i medunarodnim projektima, uredski poslovi za vlastite potrebe, pisanje
stru¢nih tekstova; unaprjedenje, razvoj i testiranje metoda za ocjenu kakvoce voda iz stru¢nog podrugja
rada i ostali poslovi po nalogu rukovoditelja iz djelokruga ustrojstvene jedinice




Sifra radnog mjesta

NAZIV RADNOG MIESTA

Broj
izvrsitelja

Uvjeti radnog mjesta

Opis poslova

Voditelj ustrojstvene jedinice 1

Razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st., iz podru¢ja
tehnickih, biotehnickih i prirodnih znanosti,
najmanje 4 god. radnog iskustva u struci,
znanje engleskog jezika te nepostojanje

26. Statuta Instituta za vode IS

zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka

Upravlja poslovanjem ustrojbene jedinice niZe razine, izvrdava na nizoj razini iste poslove i radne
zadatke kao i voditelj sektora odnosno voditelj Glavnog laboratorija za vode, odnosno planira i organizira
izvrsavanje poslova i radnih zadataka, povjerava pojedinacne poslove i radne zadatke te daje upute za
izvrsenje podredenim zaposlenicima, nadzire izvrsenje poslova i radnih zadataka, nadzire postupanje
podredenih zaposlenika i postivanje Eti¢kog kodeksa, prati i analizira o stanju u djelatnostima povezanim
s djelokrugom ustrojbene jedinice, $to moze ukljucivati pracenje trzista, natjecaja i poslovnih prijedloga,
unapreduje postojece i kreira nove poslovne odnose, potice i unapreduje suradnju izmedu ustrojbenih
jedinica, izvrsava i druge poslove i radne zadatke po nalogu ravnatelja, izvjestava neposredno
nadredenog o bitnim pitanjima iz prethodnih poslova i nudi prijedloge rjesenja, obavjestava i sve druge
sudionike o izvr3avanju odredenoga posla, koji su po odgovornosti, uklju¢enosti ili naravi posla, duzni i
ovlasteni to znati, samostalno izvrdava poslove i radne zadatke viseg stupnja slozenosti, a iznimno i
srednjeg stupnja slozenosti, vodi projekte viseg stupnja sloZenosti, a iznimno i srednjeg stupnja
slozenosti, izvrsava i druge poslove i radne zadatke po nalogu neposredno nadredenog

Samostalni inZenjer 2

Razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st., iz podru¢ja

tehnickih, biotehnickih i prirodnih znanosti,

najmanje 2 god. radnog iskustva, znanje

engleskog jezika, znanje rada na osobnom

racunalu (MS Office), vozacka dozvola B
kategorija

Razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st., iz podru¢ja

Uzorkovanje i analiza elemenata kakvoce iz stru¢nog podru¢ja rada prema uredbi kojom se propisuje
standard kakvoce voda, edukacija i usavriavanje iz podrugja rada, sudjelovanje u postupcima javne
nabave i pracenje izvrdenja ugovora, stru¢na suradnja s ostalim ovlastenim i medunarodnim
laboratorijima, fakultetima i institutima, nadleznim ministarstvom, Hrvatskim vodama i Inspektoratom,
sudjelovanje u domacim i medunarodnim projektima, uredski poslovi za vlastite potrebe, pisanje
stru¢nih tekstova; unaprjedenje, razvoj i testiranje metoda za ocjenu kakvoce voda iz stru¢nog podrugja
rada i ostali poslovi po nalogu rukovoditelja iz djelokruga ustrojstvene jedinice

Oznaka .
. ... . |Brojradnog
jedinice iz .
mjesta
Statuta
Bl1.4. 40
Bl.4. 41
Bl1.4. 42

Samostalni inZenjer 1

B1.5. Sluzba za ekotoksikoloska ispitivanja

tehnickih, biotehnickih i prirodnih znanosti,

najmanje 1 god. radnog iskustva, znanje

engleskog jezika, znanje rada na osobnom

racunalu (MS Office), vozacka dozvola B
kategorija

Uzorkovanje i analiza elemenata kakvoce iz stru¢nog podru¢ja rada prema uredbi kojom se propisuje
standard kakvoce voda, edukacija i usavriavanje iz podru¢ja rada, sudjelovanje u postupcima javne
nabave i pracenje izvrienja ugovora, stru¢na suradnja s ostalim ovlastenim i medunarodnim
laboratorijima, sudjelovanje u domacim i medunarodnim projektima, uredski poslovi za vlastite potrebe,

pisanje stru¢nih tekstova i ostali poslovi po nalogu rukovoditelja iz djelokruga ustrojstvene jedinice

BL.5. 43

Voditelj ustrojstvene jedinice 1

zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka

Razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st., iz podru¢ja
tehnickih, biotehnickih i prirodnih znanosti,
najmanje 4 god. radnog iskustva u struci,
znanje engleskog jezika te nepostojanje

26. Statuta Instituta za vode JIS

Upravlja poslovanjem ustrojbene jedinice nize razine, izvrsava na nizoj razini iste poslove i radne
zadatke kao i voditelj sektora odnosno voditelj Glavnog laboratorija za vode, odnosno planira i organizira
izvr3avanje poslova i radnih zadataka, povjerava pojedinacne poslove i radne zadatke te daje upute za
izvrsenje podredenim zaposlenicima, nadzire izvr3enje poslova i radnih zadataka, nadzire postupanje
podredenih zaposlenika i postivanje Etitkog kodeksa, prati i analizira o stanju u djelatnostima povezanim
s djelokrugom ustrojbene jedinice, 3to moze ukljuivati pracenje trzista, natjecaja i poslovnih prijedloga,
unapreduje postojece i kreira nove poslovne odnose, potice i unapreduje suradnju izmedu ustrojbenih
jedinica, izvrsava i druge poslove i radne zadatke po nalogu ravnatelja, izvjestava neposredno
nadredenog o bitnim pitanjima iz prethodnih poslova i nudi prijedloge rjesenja, obavjestava i sve druge
sudionike o izvrdavanju odredenoga posla, koji su po odgovornosti, uklju¢enosti ili naravi posla, duzni i
ovlasteni to znati, samostalno izvrdava poslove i radne zadatke viseg stupnja slozenosti, a iznimno i
srednjeg stupnja sloZzenosti, vodi projekte viseg stupnja sloZzenosti, a iznimno i srednjeg stupnja
slozenosti, izvrsava i druge poslove i radne zadatke po nalogu neposredno nadredenog




Sifra radnog mjesta

Broj
izvrsitelja

Uvjeti radnog mjesta

Opis poslova

Razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st., iz podru¢ja

tehnickih, biotehnickih i prirodnih znanosti,

najmanje 2 god. radnog iskustva, znanje

engleskog jezika, znanje rada na osobnom

racunalu (MS Office), vozacka dozvola B
kategorija

Uzorkovanje i analiza elemenata kakvoce iz stru¢nog podruéja rada prema uredbi kojom se propisuje
standard kakvoce voda, edukacija i usavrsavanje iz podru¢ja rada, sudjelovanje u postupcima javne
nabave i pracenje izvrdenja ugovora, stru¢na suradnja s ostalim ovlastenim i medunarodnim
laboratorijima, fakultetima i institutima, nadleznim ministarstvom, Hrvatskim vodama i Inspektoratom,
sudjelovanje u domacim i medunarodnim projektima, uredski poslovi za vlastite potrebe, pisanje
stru¢nih tekstova; unaprjedenje, razvoj i testiranje metoda za ocjenu kakvoce voda iz stru¢nog podrugja
rada i ostali poslovi po nalogu rukovoditelja iz djelokruga ustrojstvene jedinice

Oznaka
. ... . |Brojradnog NAZIV RADNOG MIESTA
jedinice iz .
mjesta
Statuta
BLS5. 44 Samostalni inZenjer 2
B1.5. 45

Tehni&ki suradnik - laborant na terenu

B1.6. Sluzba za ispitivanje voda u Sibeniku

Razina HKO-a 4.2 ili 4.1 ili razina HKO-a 5,
najmanje 2 god. radnog iskustva, vozacka
dozvola B kategorija, rad na racunalu

Priprema za provodenje uzorkovanja, uzorkovanje i priprema za analize elemenata kakvoce prema
uredbi kojom se propisuje standard kakvoce voda te provedba jednostavnijih analiza u laboratoriju i na
terenu, podrska samostalnim inZenjerima za razvoj metoda ispitivanja i validacije, odrzavanje
laboratorijskog posuda i pribora, intervencije tijekom iznenadnih onecid¢enja i inspekcijskih ocevida-
operativna razina, edukacija i usavrsavanje iz podrucja rada, uredski poslovi za vlastite potrebe i ostali

poslovi po nalogu rukovoditelja iz djelokruga ustrojstvene jedinice

BL.6. 46 Voditelj ustrojstvene jedinice 1

Razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st., iz podru¢ja
tehnickih, biotehnickih i prirodnih znanosti,
najmanje 4 god. radnog iskustva u struci,
znanje engleskog jezika te nepostojanje
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka
26. Statuta Instituta za vode JIS

Upravlja poslovanjem ustrojbene jedinice nize razine, izvrsava na nizoj razini iste poslove i radne
zadatke kao i voditelj sektora odnosno voditelj Glavnog laboratorija za vode, odnosno planira i organizira
izvrdavanje poslova i radnih zadataka, povjerava pojedinacne poslove i radne zadatke te daje upute za
izvréenje podredenim zaposlenicima, nadzire izvr3enje poslova i radnih zadataka, nadzire postupanje
podredenih zaposlenika i postivanje Etitkog kodeksa, prati i analizira o stanju u djelatnostima povezanim
s djelokrugom ustrojbene jedinice, 3to moze ukljucivati pracenje trzista, natjecaja i poslovnih prijedloga,
unapreduje postojece i kreira nove poslovne odnose, potice i unapreduje suradnju izmedu ustrojbenih
jedinica, izvrsava i druge poslove i radne zadatke po nalogu ravnatelja, izvjestava neposredno
nadredenog o bitnim pitanjima iz prethodnih poslova i nudi prijedloge rjesenja, obavjestava i sve druge
sudionike o izvr3avanju odredenoga posla, koji su po odgovornosti, uklju¢enosti ili naravi posla, duzni i
ovlasteni to znati, samostalno izvrdava poslove i radne zadatke viseg stupnja slozenosti, a iznimno i
srednjeg stupnja slozenosti, vodi projekte viseg stupnja sloZzenosti, a iznimno i srednjeg stupnja
slozenosti, izvrsava i druge poslove i radne zadatke po nalogu neposredno nadredenog

BL.6. 47 Samostalni inZenjer 3

Razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st., iz podru¢ja

tehnickih, biotehnickih i prirodnih znanosti,

najmanje 4 god. radnog iskustva, znanje

engleskog jezika, znanje rada na osobnom

racunalu (MS Office), vozacka dozvola B
kategorija

Uzorkovanje i analiza elemenata kakvoce iz stru¢nog podru¢ja rada prema uredbi kojom se propisuje

standard kakvoce voda, edukacija i usavriavanje iz podrugja rada, sudjelovanje u postupcima javne
nabave i pracenje izvrdenja ugovora, stru¢na suradnja s ostalim ovlastenim i medunarodnim

laboratorijima, fakultetima i institutima, nadleznim ministarstvom, Hrvatskim vodama i Inspektoratom,
sudjelovanje u domacim i medunarodnim projektima, uredski poslovi za vlastite potrebe, pisanje

stru¢nih tekstova, unaprjedenje, razvoj i testiranje metoda za ocjenu kakvoce voda iz stru¢nog podrucja

rada, poslovi stru¢ne potpore u medunarodnim odnosima i pitanjima upravljanja vodama, sudjelovanje u
radu razlicitih bilateralnih i multilateralnih tijela i radnih skupina i izrada izvje3¢a za prekograni¢nu

suradnju, pisanje izvje3¢a i planova iz podrucja rada ustrojstvene jedinice i ostali poslovi po nalogu

rukovoditelja iz djelokruga ustrojstvene jedinice
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B1.6.

48

Samostalni inZenjer 2

Razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st., iz podru¢ja
tehnickih, biotehnickih i prirodnih znanosti,
najmanje 2 god. radnog iskustva, znanje
engleskog jezika, znanje rada na osobnom
racunalu (MS Office), vozacka dozvola B
kategorija

stru¢nih tekstova; unaprjedenje, razvoj i testiranje metoda za ocjenu kakvoce voda iz stru¢nog podrugja

Uzorkovanje i analiza elemenata kakvoce iz stru¢nog podruéja rada prema uredbi kojom se propisuje
standard kakvoce voda, edukacija i usavrsavanje iz podru¢ja rada, sudjelovanje u postupcima javne
nabave i pracenje izvrdenja ugovora, stru¢na suradnja s ostalim ovlastenim i medunarodnim
laboratorijima, fakultetima i institutima, nadleznim ministarstvom, Hrvatskim vodama i Inspektoratom,
sudjelovanje u domacim i medunarodnim projektima, uredski poslovi za vlastite potrebe, pisanje

rada i ostali poslovi po nalogu rukovoditelja iz djelokruga ustrojstvene jedinice

B1.6.

49, 50

Tehni&ki suradnik - laborant na terenu

Razina HKO-a 4.2 ili 4.1 ili razina HKO-a 5,
najmanje 2 god. radnog iskustva, vozacka
dozvola B kategorija, rad na racunalu

Priprema za provodenje uzorkovanja, uzorkovanje i priprema za analize elemenata kakvoce prema
uredbi kojom se propisuje standard kakvoce voda te provedba jednostavnijih analiza u laboratoriju i na
terenu, podrska samostalnim inZenjerima za razvoj metoda ispitivanja i validacije, odrzavanje
laboratorijskog posuda i pribora, intervencije tijekom iznenadnih onecid¢enja i inspekcijskih o¢evida-
operativna razina, edukacija i usavrsavanje iz podrucja rada, uredski poslovi za vlastite potrebe i ostali
poslovi po nalogu rukovoditelja iz djelokruga ustrojstvene jedinice

C. SEKTOR ZA STRATESKO

PLANIRANJE

51

Voditelj sektora

Razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st., iz podrugja
tehnickih, biotehnickih, prirodnih ili drustvenih
znanosti iz polja ekonomije, najmanje 5 god.
radnog iskustva u struci, znanje engleskog
jezika te nepostojanje zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 26. Statuta Instituta za

vode lIS

Upravlja poslovanjem ustrojbene jedinice, planira i organizira izvrsavanje poslova i radnih zadataka,
povjerava pojedinacne poslove i radne zadatke te daje upute za izvr3enje podredenim zaposlenicima,
nadzire izvrdenje poslova i radnih zadataka, nadzire postupanje podredenih zaposlenika i postivanje
Etickog kodeksa, prati i analizira o stanju u djelatnostima povezanim s djelokrugom ustrojbene jedinice,
$to moze ukljucivati pracenje trzista, natjecaja i poslovnih prijedloga, unapreduje postojece i kreira nove

poslovne odnose, potice i unapreduje suradnju izmedu ustrojbenih jedinica, prati i analizira u¢inak
poslovanja ustrojbene jedinice, samostalno izvrsava poslove i radne zadatke najviseg stupnja sloZzenosti,
3 iznimno i videg stupnja sloZenosti, vodi projekte najviseg stupnja slozenosti, a iznimno i viseg stupnja
slozenosti, izvrsava i druge poslove i radne zadatke po nalogu ravnatelja, izvjedtava neposredno
nadredenog o bitnim pitanjima iz prethodnih poslova i nudi prijedloge rjesenja, obavjestava i sve druge
sudionike o izvr3avanju odredenoga posla, koji su po odgovornosti, uklju¢enosti ili naravi posla, duzni i
ovlasteni to znati

52,53

Analiticki savjetnik 1

Razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st., iz podrugja
prirodnih, tehnickih, biotehnickih, drustvenih,
humanistickih i interdisciplinarnih znanosti,
najmanje 5 god. radnog isksustva, znanje
engleskog jezika, znanje rada na osobnom
racunalu (MS Office), vozatka dozvola B
kategorija

Pokrece aktivnosti i samostalno izvrsava radne zadatke viseg stupnja slozenosti, a iznimno i srednjeg
stupnja sloZzenosti, vezane uz poslove ustrojstvene jedinice koji su definirani Statutom Instituta za vode
J)S, sastavlja planove i izvjes¢a iz podrugja rada ustrojstvene jedinice, suraduje s domacim i
medunarodnim institucijama, sudjeluje u postupcima javne nabave i pracenju izvrsenja ugovora,
sudjeluje u radu razlicitih tijela i radnih skupina, vodi projekte visokog stupnja slozenosti i ostale
poslove po nalogu rukovoditelja iz djelokruga ustrojstvene jedinice
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54, 55

Samostalni inZenjer 4

Razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st., iz podru¢ja
tehnickih, biotehnickih i prirodnih znanosti,
najmanje 5 god. radnog iskustva, znanje
engleskog jezika, znanje rada na osobnom
racunalu (MS Office), vozacka dozvola B
kategorija

Uzorkovanje i analiza elemenata kakvoce iz stru¢nog podru¢ja rada prema uredbi kojom se propisuje
standard kakvoce voda, edukacija i usavriavanje iz podrugja rada, sudjelovanje u postupcima javne
nabave i pracenje izvrdenja ugovora, stru¢na suradnja s ostalim ovlastenim i medunarodnim
laboratorijima, fakultetima i institutima, nadleznim ministarstvom, Hrvatskim vodama i Inspektoratom,
sudjelovanje u domacim i medunarodnim projektima, uredski poslovi za vlastite potrebe, pisanje
stru¢nih tekstova, unaprjedenje, razvoj i testiranje metoda za ocjenu kakvoce voda iz stru¢nog podrucja
rada, poslovi stru¢ne potpore u medunarodnim odnosima i pitanjima upravljanja vodama, sudjelovanje u
radu razlicitih bilateralnih i multilateralnih tijela i radnih skupina i izrada izvje3¢a za prekograni¢nu
suradnju, pisanje izvje3¢a i planova iz podru¢ja rada ustrojstvene jedinice, izrada radnih planova na
dnevnoj, mjesecnoj i godisnjoj razini, samostalno izvrdava poslove i radne zadatke srednjeg stupnja
sloZzenosti, a iznimno i viseg stupnja slozenosti, vodi projekte srednjeg stupnja slozenosti, a iznimno i
viseg stupnja slozenosti i ostali poslovi po nalogu rukovoditelja iz djelokruga ustrojstvene jedinice

56

Samostalni inZenjer 3

Razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st., iz podru¢ja
tehnickih, biotehnickih i prirodnih znanosti,
najmanje 4 god. radnog iskustva, znanje
engleskog jezika, znanje rada na osobnom
racunalu (MS Office), vozacka dozvola B
kategorija

Uzorkovanje i analiza elemenata kakvoce iz stru¢nog podrucja rada prema uredbi kojom se propisuje
standard kakvoce voda, edukacija i usavrdavanje iz podrucja rada, sudjelovanje u postupcima javne
nabave i pracenje izvrienja ugovora, stru¢na suradnja s ostalim ovlastenim i medunarodnim
laboratorijima, fakultetima i institutima, nadleznim ministarstvom, Hrvatskim vodama i Inspektoratom,
sudjelovanje u domacim i medunarodnim projektima, uredski poslovi za vlastite potrebe, pisanje
stru¢nih tekstova, unaprjedenje, razvoj i testiranje metoda za ocjenu kakvoce voda iz stru¢nog podrucja
rada, poslovi stru¢ne potpore u medunarodnim odnosima i pitanjima upravljanja vodama, sudjelovanje u
radu razli¢itih bilateralnih i multilateralnih tijela i radnih skupina i izrada izvje3¢a za prekograni¢nu
suradnju, pisanje izvjes¢a i planova iz podrugja rada ustrojstvene jedinice i ostali poslovi po nalogu
rukovoditelja iz djelokruga ustrojstvene jedinice

57

Visi savjetnik 1

Razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st., iz podru¢ja
drustvenih znanosti iz polja ekonomije ili
prava, najmanje 5 god. radnog iskustva, znanje
engleskog jezika, znanje rada na osobnom
racunalu (MS Office), vozacka dozvola B
kategorija

Pokrece aktivnosti i samostalno radi na pravnim i/ili ekonomskim poslovima srednjeg stupnja slozenosti
vezanih uz aktivnosti ustrojstvene jedinice koje su definirane Statutom Instituta za vode IS, sudjeluje u
postupcima javne nabave i pracenju izvrienja ugovora, suraduje s domacim i medunarodnim
institucijama, sudjeluje u domacim i medunarodnim projektima te ostali poslovi po nalogu rukovoditelja
iz djelokruga ustrojstvene jedinice

58

Visi savjetnik 2

Razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st., iz podru¢ja
drustvenih znanosti iz polja ekonomije ili
prava, najmanje 4 god. radnog iskustva, znanje
engleskog jezika, znanje rada na osobnom
racunalu (MS Office), vozacka dozvola B
kategorija

Samostalno radi na pravnim i/ili ekonomskim poslovima nizeg ili srednjeg stupnja slozenosti vezanih uz

aktivnosti ustrojstvene jedinice koje su definirane Statutom Instituta za vode JiS, sudjeluje u postupcima

javne nabave i pracenju izvrsenja ugovora, suraduje s domacim i medunarodnim institucijama, sudjeluje

u domacim i medunarodnim projektima te ostali poslovi po nalogu rukovoditelja iz djelokruga
ustrojstvene jedinice

D. SEKTOR ZA STRUCNE | ZNANSTVENE PROJEKTE
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59

Voditelj sektora

Razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st., iz podrugja
tehnickih, biotehnickih ili prirodnih znanosti te
koji ima doktorat ili ima radno iskustvo na
znanstvenom mjestu viseg znanstvenog
suradnika ili ima radno iskustvo na znanstveno-|
nastavnom radnom mjestu docenta, najmanje
5 god. radnog iskustva u struci, znanje
engleskog jezika te nepostojanje zapreka za
zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 26. Statuta
Instituta za vode JIS

Upravlja poslovanjem ustrojbene jedinice, planira i organizira izvrsavanje poslova i radnih zadataka,
povjerava pojedina¢ne poslove i radne zadatke te daje upute za izvr3enje podredenim zaposlenicima,
nadzire izvr3enje poslova i radnih zadataka, nadzire postupanje podredenih zaposlenika i postivanje
Etickog kodeksa, prati i analizira o stanju u djelatnostima povezanim s djelokrugom ustrojbene jedinice,
$to moze ukljucivati pracenje trzista, natjecaja i poslovnih prijedloga, unapreduje postojece i kreira nove
poslovne odnose, poti¢e i unapreduje suradnju izmedu ustrojbenih jedinica, prati i analizira u¢inak
poslovanja ustrojbene jedinice, samostalno izvrsava poslove i radne zadatke najviseg stupnja sloZzenosti,
aiznimno i viseg stupnja slozenosti, vodi projekte najviseg stupnja slozenosti, a iznimno i viseg stupnja
slozenosti, izvrsava i druge poslove i radne zadatke po nalogu ravnatelja, izvjestava neposredno
nadredenog o bitnim pitanjima iz prethodnih poslova i nudi prijedloge rjesenja, obavjestava i sve druge
sudionike o izvr3avanju odredenoga posla, koji su po odgovornosti, uklju¢enosti ili naravi posla, duzni i
ovlasteni to znati

60

Analiticki savjetnik 1

Razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st., iz podrugja
prirodnih, tehnickih, biotehnickih, drustvenih,
humanistickih i interdisciplinarnih znanosti,
najmanje 5 god. radnog isksustva, znanje
engleskog jezika, znanje rada na osobnom
racunalu (MS Office), vozacka dozvola B
kategorija

Pokrece aktivnosti i samostalno izvr3ava radne zadatke viseg stupnja slozenosti, a iznimno i srednjeg
stupnja slozenosti, vezane uz poslove ustrojstvene jedinice koji su definirani Statutom Instituta za vode
J)S, sastavlja planove i izvjes¢a iz podruéja rada ustrojstvene jedinice, suraduje s domacim i
medunarodnim institucijama, sudjeluje u postupcima javne nabave i pracenju izvrsenja ugovora,
sudjeluje u radu razlicitih tijela i radnih skupina, vodi projekte visokog stupnja slozenosti i ostale
poslove po nalogu rukovoditelja iz djelokruga ustrojstvene jedinice

61

Samostalni inZenjer 4

Razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st., iz podru¢ja
tehnickih, biotehnickih i prirodnih znanosti,
najmanje 5 god. radnog iskustva, znanje
engleskog jezika, znanje rada na osobnom
racunalu (MS Office), vozacka dozvola B
kategorija

Uzorkovanje i analiza elemenata kakvoce iz stru¢nog podrucja rada prema uredbi kojom se propisuje
standard kakvoce voda, edukacija i usavrdavanje iz podrucja rada, sudjelovanje u postupcima javne
nabave i pracenje izvrdenja ugovora, stru¢na suradnja s ostalim ovlastenim i medunarodnim
laboratorijima, fakultetima i institutima, nadleznim ministarstvom, Hrvatskim vodama i Inspektoratom,
sudjelovanje u domacim i medunarodnim projektima, uredski poslovi za vlastite potrebe, pisanje
stru¢nih tekstova, unaprjedenje, razvoj i testiranje metoda za ocjenu kakvoce voda iz stru¢nog podrucja
rada, poslovi stru¢ne potpore u medunarodnim odnosima i pitanjima upravljanja vodama, sudjelovanje u
radu razlicitih bilateralnih i multilateralnih tijela i radnih skupina i izrada izvje3¢a za prekograni¢nu
suradnju, pisanje izvje$¢a i planova iz podru¢ja rada ustrojstvene jedinice, izrada radnih planova na
dnevnoj, mjesecnoj i godisnjoj razini, samostalno izvrdava poslove i radne zadatke srednjeg stupnja
slozenosti, a iznimno i viseg stupnja sloZenosti, vodi projekte srednjeg stupnja slozenosti, a iznimno i
viseg stupnja sloZenosti i ostali poslovi po nalogu rukovoditelja iz djelokruga ustrojstvene jedinice

62

Samostalni inZenjer 2

Razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st., iz podrugja
tehnickih, biotehnickih i prirodnih znanosti,
najmanje 2 god. radnog iskustva, znanje
engleskog jezika, znanje rada na osobnom
racunalu (MS Office), vozacka dozvola B
kategorija

Uzorkovanje i analiza elemenata kakvoce iz stru¢nog podru¢ja rada prema uredbi kojom se propisuje
standard kakvoce voda, edukacija i usavriavanje iz podrugja rada, sudjelovanje u postupcima javne
nabave i pracenje izvrdenja ugovora, stru¢na suradnja s ostalim ovlastenim i medunarodnim
laboratorijima, fakultetima i institutima, nadleznim ministarstvom, Hrvatskim vodama i Inspektoratom,
sudjelovanje u domacim i medunarodnim projektima, uredski poslovi za vlastite potrebe, pisanje
stru¢nih tekstova; unaprjedenje, razvoj i testiranje metoda za ocjenu kakvoce voda iz stru¢nog podrugja
rada i ostali poslovi po nalogu rukovoditelja iz djelokruga ustrojstvene jedinice




Sifra radnog mjesta

Opis poslova

Oznaka . Broj - )
Broj radnog NAZIV RADNOG MIESTA . L Uvjeti radnog mjesta
jedinice iz . izvriitelja
mjesta
Statuta
Razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st., iz podru¢ja
) 7 - 7 ) P . J Pokrece aktivnosti i samostalno radi na pravnim i/ili ekonomskim poslovima srednjeg stupnja slozenosti
drustvenih znanosti iz polja ekonomije ili . i i i o i . i o
X . . .| vezanih uz aktivnosti ustrojstvene jedinice koje su definirane Statutom Instituta za vode JIS, sudjeluje u
. L prava, najmanje 5 god. radnog iskustva, znanje o K L i . .
D 63 Visi savjetnik 1 1 o i postupcima javne nabave i pracenju izvrsenja ugovora, suraduje s domacim i medunarodnim
engleskog jezika, znanje rada na osobnom o T L X o K . o
] institucijama, sudjeluje u domacim i medunarodnim projektima te ostali poslovi po nalogu rukovoditelja
racunalu (MS Office), vozacka dozvola B o X o
. iz djelokruga ustrojstvene jedinice
kategorija
E. SEKTOR OPCIH POSLOVA 11
Upravlja poslovanjem ustrojbene jedinice, planira i organizira izvr3avanje poslova i radnih zadataka,
povjerava pojedinacne poslove i radne zadatke te daje upute za izvr3enje podredenim zaposlenicima,
Razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st., iz podru¢ja nadzire izvrenje poslova i radnih zadataka, nadzire postupanje podredenih zaposlenika i postivanje
drustvenih znanosti iz polja prava ili ekonomije | Etickog kodeksa, prati i analizira o stanju u djelatnostima povezanim s djelokrugom ustrojbene jedinice,
te tehnickih znanosti iz polja racunalstva ili | 3to moZe ukljucivati pracenje trzista, natjecaja i poslovnih prijedloga, unapreduje postojece i kreira nove
e 64 Voditeli sektora L elektrotehnike, najmanje 5 god. radnog poslovne odnose, potice i unapreduje suradnju izmedu ustrojbenih jedinica, prati i analizira u¢inak
i
! iskustva u struci, znanje engleskog jezika te |poslovanja ustrojbene jedinice, samostalno izvrava poslove i radne zadatke najviseg stupnja slozenosti,
nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog | aiznimno i viseg stupnja slozenosti, vodi projekte najvideg stupnja slozenosti, a iznimno i viseg stupnja
odnosa iz ¢lanka 26. Statuta Instituta za vode slozenosti, izvrsava i druge poslove i radne zadatke po nalogu ravnatelja, izvjedtava neposredno
IS nadredenog o bitnim pitanjima iz prethodnih poslova i nudi prijedloge rjesenja, obavjestava i sve druge
sudionike o izvr3avanju odredenoga posla, koji su po odgovornosti, uklju¢enosti ili naravi posla, duzni i
ovlasteni to znati
. . ) : Koordinira najsloZenije poslovne procese, prati i analizira djelatnosti povezane s djelokrugom
Razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st., iz podrugja ) O ) o ) o )
) i L o B ) ustrojstvene jedinice, pokrece aktivnosti i samostalno izvrsava radne zadatke najviseg stupnja
prirodnih, tehnickih, biotehnickih, drustvenih, o o ‘ X . o .
o o ’ R slozenosti, a iznimno i videg stupnja sloZzenosti, vezane uz poslove ustrojstvene jedinice koji su
humanistickih i interdisciplinarnih znanosti, . X ) o ) ) )
— o . . . . definirani Statutom Instituta za vode JJS, sastavlja planove i izvje3¢a iz podrugja rada ustrojstvene
E 65 Analiticki savjetnik 2 1 najmanje 5 god. radnog iskustva, znanje o L o ) o i o L
o . jedinice, sudjeluje u postupcima javne nabave i pracenju izvrdenja ugovora, sudjeluje u radu razlicitih
engleskog jezika, znanje rada na osobnom L : ) . X ) . ) . )
) tijela i radnih skupina, vodi domace i medunarodne projekte visokog stupnja slozenosti i prati
racunalu (MS Office), vozatka dozvola B ) L ) ) ) ) ) L R .
at . implementaciju svih projektnih aktivnosti, suraduje s domacim i medunarodnim institucijama te ostali
ategorija
gory poslovi po nalogu rukovoditelja iz djelokruga ustrojstvene jedinice
Razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st., iz podrugja
) i _v7_ . 7 o P ~ ) _ Pokrece aktivnosti i samostalno izvrsava radne zadatke viseg stupnja sloZzenosti, a iznimno i srednjeg
prirodnih, tehni¢kih, biotehnickih, drustvenih, . ] _ o . o .
o o ' i stupnja sloZzenosti, vezane uz poslove ustrojstvene jedinice koji su definirani Statutom Instituta za vode
humanistickih i interdisciplinarnih znanosti, ) o N X o ) o
o o . . i . J)S, sastavlja planove i izvjes¢a iz podrugja rada ustrojstvene jedinice, suraduje s domacim i
E 66, 67 Analiti¢ki savjetnik 1 2 najmanje 5 god. radnog isksustva, znanje o o o X o _
o . medunarodnim institucijama, sudjeluje u postupcima javne nabave i pracenju izvrienja ugovora,
engleskog jezika, znanje rada na osobnom - N X ; S ) . 5 .
) sudjeluje u radu razli¢itih tijela i radnih skupina, vodi projekte visokog stupnja slozenosti i ostale
racunalu (MS Office), vozacka dozvola B R . Lo
. poslove po nalogu rukovoditelja iz djelokruga ustrojstvene jedinice
kategorija
Razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st., iz podru¢ja
) 7 o 7 ) P = J Pokrece aktivnosti i samostalno radi na pravnim i/ili ekonomskim poslovima srednjeg stupnja slozenosti
drustvenih znanosti iz polja ekonomije ili . i i i o . . i L
X . . .| vezanih uz aktivnosti ustrojstvene jedinice koje su definirane Statutom Instituta za vode JIS, sudjeluje u
. o prava, najmanje 5 god. radnog iskustva, znanje . K o i L )
E 68 Visi savjetnik 1 1 o i postupcima javne nabave i pracenju izvrsenja ugovora, suraduje s domacim i medunarodnim
engleskog jezika, znanje rada na osobnom o o L X L K . o
institucijama, sudjeluje u domacim i medunarodnim projektima te ostali poslovi po nalogu rukovoditelja

racunalu (MS Office), vozacka dozvola B

iz djelokruga ustrojstvene jedinice

kategorija




Sifra radnog mjesta

Oznaka . Broj L ) .
Broj radno NAZIV RADNOG MIESTA ) o Uvjeti radnog mjesta Opis poslova
jedinice iz j_ g izvriitelja
mjesta
Statuta
Razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st., iz podru¢ja ) - ) ) o X . . ) :
) - ) o Samostalno radi na pravnim i/ili ekonomskim poslovima nizeg ili srednjeg stupnja slozenosti vezanih uz
drustvenih znanosti iz polja ekonomije ili . ) . o . . ) _— .
X . ) .| aktivnosti ustrojstvene jedinice koje su definirane Statutom Instituta za vode IS, sudjeluje u postupcima
m o prava, najmanje 4 god. radnog iskustva, znanje| . ) o _ P T, -
E 69 Visi savjetnik 2 1 . K javne nabave i pracenju izvrsenja ugovora, suraduje s domacim i medunarodnim institucijama, sudjeluje
engleskog jezika, znanje rada na osobnom L X o i . o
] u domacim i medunarodnim projektima te ostali poslovi po nalogu rukovoditelja iz djelokruga
racunalu (MS Office), vozacka dozvola B . o
. ustrojstvene jedinice
kategorija
Razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st., iz podrugja
drustvenih znanosti iz polja ekonomije ili Samostalno radi na poslovima podr3ke u pravnim i/ili ekonomskim poslovima nizeg ili srednjeg stupnja
£ 70 savietnik L prava, najmanje 3 god. radnog iskustva, znanje | sloZenosti vezanih uz aktivnosti sektora koje su definirane Statutom Instituta za vode JJS, suraduje s
avjetni
L engleskog jezika, znanje rada na osobnom domacim i medunarodnim institucijama, sudjeluje u postupcima javne nabave i pracenju izvrsenja
racunalu (MS Office), vozatka dozvola B ugovora te ostali poslovi po nalogu rukovoditelja iz djelokruga ustrojstvene jedinice
kategorija
. . ) , Samostalno radi na poslovima podrske u pravnim i/ili ekonomskim poslovima nizeq ili srednjeg stupnja
Razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st., iz podrugja . ) . ) ] : - ) .
) . ) o slozenosti vezanih uz aktivnosti sektora koje su definirane Statutom Instituta za vode JJS, vodenje
drustvenih znanosti iz polja ekonomije ili ) . . ) L i ) o
. X . . evidencije o nabavnim procesima, ukljucujuci pracenje svih faza procesa nabave od planiranja,
. prava, najmanje 1 god. radnog iskustva, znanje X . R . X ) L . i ) X
E 71 Suradnik 1 o i istrazivanja trzista do isporuke, suradnja sa financijskim odjelom u vezi plac¢anja, pregovaranja o
engleskog jezika, znanje rada na osobnom . . R . " .. . . . . ,
] uvjetima placanja kao i pracenje financijske u¢inkovitosti nabavnih procesa, vodenje evidencije o
racunalu (MS Office), vozacka dozvola B _ ) _ o " L . . )
. nabavnim aktivnostima kao $to su arhiviranje dokumentacije, pracenje troskova i vrednovanje
kategorija . . . ’ A, ) Lo
performansi dobavljaca te ostali poslovi po nalogu rukovoditelja iz djelokruga ustrojstvene jedinice
Razina HKO-a 6.sv ili 6.st, najmanje 1 god. X . . X . . N . . X . .
. i . Op¢i administrativni uredski poslovi, ulazno/izlazna posta, sudjelovanje u postupcima javne nabave i
E 72 Visi referent 1 radnog iskustva, znanje rada na osobnom o . ) . o . Lo
) pracenje izvrenja ugovora te ostali poslovi po nalogu rukovoditelja iz djelokruga ustrojstvene jedinice
racunalu (MS Office)
Vozi uzorke voda i pratece instrumente i reagense koji se koriste u terenskom radu, vozi sluzbenim
X . o vozilom ovlastene djelatnike Instituta, vodi evidencije o sluzbenim automobilima, njihovom odrzavanju,
Razina HKO-a 4.2 ili 4.1 ili razina HKO-a 5, . .. . - X e " " ’ -
i i ) ) . kilometrazi te osobama kojima su automobili predani na koristenje, vodi dokumentacije evidencijskih
E 73 Vozac opasnih tvari 1 najmanje 1 god. radnog iskustva,vozacka . . . K . . . . i ) o
d 2 B kat - kartica za gorivo, dokumentacije autoparka i obavljanje registracije vozila te odjave vozila, organizacija
ozvola B kategorija
gorl transporta, unosenje logistickih podataka u sustav, vrsi kontrolu rokova isporuke te obavljanje drugih
zadataka po nalogu rukovoditelja iz djelokruga ustrojstvene jedinice
Osnovni popravci i odrzavanje zgrade te vodenje evidencije o obavljenim radovima odrzavanja i
trodkovima, izvjestavanje nadleznima o potrebnim radovima i troskovima odrzavanja, provjera i
Razina HKO-a 4.2 ifi 4.1 ili razina HKO-a 5 odrzavanje sigurnosnih sustava, komunikacija s vanjskim servisima za popravke ili odrzavanje koji su
azina -a 4.2 ili 4.1ili razina -a 5,
E 74 Radnik na odrzavanju laboratorija 1 X . ) potrebni, narucivanje potrebnih materijala i opreme za odrzavanje zgrade laboratorija, osiguranje
najmanje 1 god. radnog iskustva i X o X n ) L X L o
sigurnosti zgrade i imovine od provale ili drugih nepozeljnih dogadaja, komunikacija s Voditeljem
laboratorija o pitanjima odrzavanja zgrade i okolisa te ostali poslovi po nalogu rukovoditelja iz djelokruga
ustrojstvene jedinice
F. SAMOSTALNI UNUTARNII REVIZOR 1




Sifra radnog mjesta

Oznaka
jedinice iz
Statuta

Broj radnog
mjesta

NAZIV RADNOG MIESTA

Broj
izvrsitelja

Uvjeti radnog mjesta

Opis poslova

75

Revizor u Institutu JS

Razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st., iz podrugja
drustvenih znanosti iz polja ekonomije, mora
ispunjavati uvjete koje u skladu sa zakonom
kojim se ureduju unutarnje kontrole u javnom

sektoru mora ispunjavati rukovoditel;j
unutarnje revizije: 5 god. radnog iskustva od
¢ega najamanje 3 god. rada na poslovima
unutarnje revizije ili revizije

Obavlja poslove unutarnje revizije poslovanja Instituta, kao proracunskoga korisnika, u skladu s
odredbama zakona kojim se ureduje sustav unutarnjih kontrola u javnom sektoru

Ukupno:

75




Prilog 2

KLASIFIKACIJA RADNIH MJESTA

Razina

Platni

Naziv radnog mjesta . Radno iskustvo Koeficijent | Napomena
obrazovanja razred
Cista¢/spremac u sustavu s
. I IV. vrste - 1. 1,15
posebnim uvjetima rada
Vozac - dostavljac lll. vrste 1god.* 2. 1,28
Vozac opasnih tvari ll. vrste 1god.* 3. 1,43
Radnik na odrzavanju
N Il. vrste 1god.* 3. 1,45
laboratorija
Referent ll. vrste 1god.* 1,43
Visi referent Il. vrste 1god.* 1,70
Tehnicki suradnik - laborant
Il. vrste 2 god.* 4. 1,65
na terenu
InZenjer Il. vrste II. vrste 1god.* 5. 1,70
Suradnik . vrste 1god.* 6. 1,80
Savjetnik . vrste 3 god. 7. 1,95
Visi savjetnik 2 . vrste 4 god. 8. 2,10
Visi savjetnik 1 . vrste 5 god. 9. 2,35
Samostalni inZzenjer 1 l. vrste 1god.* 6. 1,85
Samostalni inZenjer 2 . vrste 2 god.* 8. 2,10
Samostalni inZenjer 3 l. vrste 4 god.* 9. 2,30
Samostalni inZenjer 4 l. vrste 5 god.* 9. 2,45
Analiticki savjetnik 1 . vrste 5 god.* 1. 3,00
Analiticki savjetnik 2 |. vrste 5 god.* 1. 3,30
Revizor u Institutu JJS . vrste 5 god.** 1. 3,30
Voditelj ustrojstvene
. . vrste 4 god. 1. 2,90
jedinice 1
zadrzavanje
Voditelj Glavnog koeficijenta
N . vrste 5 god.** 13. 3,95
laboratorija za vode 4,9 do
31.12.2027.
Voditelj sektora u Institutu . vrste 5 god.** 14. 4,25
Zamjenik ravnatelja
,J ) . vrste 10 god.** 14. 4,40
Instituta za vode
Ravnatelj Instituta za vode . vrste 10 god.** 14. 4,55




Odrednice u stupcima naziv radnog mjesta, razina obrazovanja, platni razred, koeficijent i napomena

preuzete su iz Uredbe.

Najnize potrebno radno iskustvo preuzeto je iz Uredbe, osim oznacenog s ** koje je preuzeto iz Statuta

Instituta za vode ,Josip Juraj Strossmayer” i oznacenog s * koje se samostalno odreduje ovom Odlukom.

Razina obrazovanja kao uvjet za raspored

R.br. Radno mjesto Uvjet
zavrsen sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
1. radno mjesto . vrste prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij (razina HKO-a

7.sv. ili 7.st.)

2. radno mjesto Il. vrste

zavrsen sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij
(razina HKO-a 6.sv ili 6.st)

3. radno mjesto lll. vrste

zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje (razina HKO-a 4.2 ili 4.1) ili zavrsen
stru¢ni kratki studij ili program za majstore (razina HKO-a )

4. radno mjesto IV. vrste

zavrseno osnovno obrazovanje ili strukovno i umjetnicko
osposobljavanje (razina HKO-a 1 ili 2).




