Na temelju Clanka 5. stavka 2. toc¢ke 6. Uredbe o osnivanju Instituta za vode ,Josip Juraj
Strossmayer” (,Narodne novine”, broj:143/21), a u svezi &lanka 31. Statuta Instituta za vode
»Josip Juraj Strossmayer®, broj: OA-12/22-1 od 26. kolovoza 2022., Upravno vijeée u 2. sazivu na
38. sjednici odrzanoj 30. ozujka 2026. godine, donosi

Pravilnik za provedbu Etickog kodeksa drZavnih sluzbenika

u Institutu za vode ,Josip Juraj Strossmayer”

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se nacin provedbe Etickog kodeksa drzavnih sluzbenika (u daljnjem
tekstu: Kodeks) u odnosu na zaposlenike Instituta za vode ,Josip Juraj Strossmayer” (u
daljnjem tekstu: Institut), sukladno vaZec¢im propisima Republike Hrvatske i &lanku 31. Statuta
Instituta.

Pravilnikom se osobito ureduju:
o nadleZnosti tijela za pracenje primjene Kodeksa,
e postupak zaprimanja i obrade prijava povreda eti¢kih nacdela,
e rokovi postupanja,
e obrasciievidencije,
e mjere za promicanje etickih nacela i integriteta.

Clanak 2.
Ovaj Pravilnik primjenjuje se na sve zaposlenike Instituta.

Odredbe Pravilnika se na odgovarajuci nacin primjenjuju i na vanjske suradnike kada postupaju
u ime i za racun Instituta.

Clanak 3.
Provedba Kodeksa temelji se osobito na:
| e vazecem Etickom kodeksu drzavnih sluzbenika,
e - Zakonu o sprjecavanju sukoba interesa,
e Zakonu o zastiti prijavitelja nepravilnosti,

e Statutu Instituta i drugim internim aktima.



II. TEMELINA ETICKA NACELA
Clanak 4.
Zaposlenici Instituta duzni su u radu postovati nacela:
1. zakonitosti i zastite javnog interesa,
2. strucnosti i profesionalne odgovornosti,
3. nepristranosti i izbjegavanja sukoba interesa,
4. transparentnosti i odgovornosti,
5. povjerljivosti podataka,
6. zabrane diskriminacije, uznemiravanja i zlouporabe poloZaja,
7. savjesnog upravljanja javnim sredstvima i imovinom Instituta.
1. TIJELA NADLEZNA ZA PROVEDBU
Clanak 5.

Ravnatelj Instituta imenuje povjerenika za etiku i njegova zamjenika na mandat od etiri
godine.
Povjerenik mora biti osoba visokog profesionalnog i moralnog integriteta.

Povjerenik za etiku:

e zaprima prijave o povredama Kodeksa,

o daje misljenja i preporuke,

e provodi prethodno ispitivanje navoda,

e vodi evidenciju zaprimljenih predmeta,

o predlaZze mjere ravnatelju,

o podnosi godisnje izvjeS¢e o provedbi Kodeksa.
IV. POSTUPANIJE

Clanak 6.

Prijava se mozZe podnijeti:

e pisanim putem (postom ili osobno);

° .elektroniékom postom na sluzbenu adresu povjerenika,

o putem internog obrasca za prijavu nepravilnosti.
Prijava moZe biti potpisana ili anonimna.

Prijava treba sadrzavati:



e oOpis dogadaja,
e vrijeme i mjesto,
e 0sobe ukljucene u dogadaj,
e eventualne dokaze.
Clanak 7.
Povjerenik potvrduje zaprimanje prijave u roku od 8 dana (ako je podnositelj poznat).
Prethodno ispitivanje provodi se u roku od 30 dana od zaprimanja.
U sloZenim predmetima rok se moZze produljiti za dodatnih 30 dana, uz obrazloﬁenje.
Po zavr3etku postupka, povjerenik dostavlja misljenje ravnateiju u roku od 8 dana.
Clanak 8. |
Povjerenik moze:
e zatraziti pisano ocitovanje prijavljene osobe,
e obaviti razgovor sa sudionicima,
e izvrsiti uvid u dokumentaciju.

Postupak mora biti nepristran i povjerljiv.

Ako se utvrdi osnovana sumnja na tezu povredu sluzbene duznosti, predmet se upucuje
nadleznom tijelu radi pokretanja disciplinskog postupka sukladno propisima kojima se ureduju
radni odnosi.

Clanak 9.

Zabranjena je svaka sankcija prema prijavitelju nepravilnosti.
Identitet prijavitelja Cuva se kao povjerljiv podatak, sukladno Zakonu o zaétiti prijavitelja
nepravilnosti.

V. MIJERE | PREPORUKE
Clanak 10.
Ako se utvrdi povreda Kodeksa, mogu se predloZiti:
e usmeno ili pisano upozorenje,
o preporUka za dodatnu edukaciju,
e pokretanje disciplinskog postupka,

e druge mjere predvidene vaZzec¢im propisima.



VI. OBRASCI | EVIDENCIJE
Clanak 11.
Sastavni dio ovoga Pravilnika &ine obrasci:

Obrazac 1 - Prijava povrede Eti¢kog kodeksa, koji sadrzi

° podatke.o podnositelju (ako nije anonirhno),
® 0Opis nepravilnost,

o dokaze/priloge,

o potpisidatum.

Obrazac 2 — Evidencijski list predmeta, koji sadrzi

e klasifikacijsku oznaku predmeta,
e datum zaprimanja,

e kratak opis,

o poduzete radnje,

e datum zakljuéenja,

ishod.

Obrazac 3 - Izvje$ée o provedenom postupku
Sadrzi:

o Cinjenicni opis,
e pravnu kvalifikaciju,
e ocjenu povrede,
e preporuku mjera.
Clanak 12.

Povjerenik vodi zasebnu, povjerljivu evidenciju svih zaprimljenih prijava.
Evidencija se ¢uva najmanje 5 godina od dana zaklju€enja predmeta.
Pristup evidenciji imaju samo ravnatelj i povjerenik za etiku.



VII. EDUKACIJA | PREVENCIJA
~ Clanak 13.
Institut osigurava:
e obvezno upoznayanje svih zaposlenika s Kodeksom pri zaposljavaniju,
e periodi¢ne radionice o etici, integritetu i sprjeCavanju sukoba interesa,

* javnu dostupnost Kodeksa i ovoga Pravilnika na mreznim stranicama Instituta.

VIIl. PRACENJE I 1IZVIESCIVANJE
Clanak 14.

Povjerenik podnosi ravnatelju godi$nje izvje$ce o provedbi Kodeksa do 31. ozujka za prethodnu
godinu.

lzvje3ce sadrii statisticke podatke (bez osobnih podataka), opis tipi¢nih povreda i preporuke za
unapredenje eticke kulture.

IX. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 15.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja te se objavljuje na mreznim stranicama
Instituta.
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