Institut za vode

Josip Juraj Strossmayer

KLASA: 112-02/26-01/1
URBROJ: 122-07/1-26-4

Zagreb, 07. svibnja 2026.

Na temelju ¢lanka 8. stavka 3. Uredbe o osnivanju Instituta za vode ,Josip Juraj Strossmayer”
(,Narodne novine”, broj 143/21.) te Odluke o raspisivanju javnog natjecaja za zaposlenje KLASA:
112-02/26-01/1, URBROJ: 122-07/1-26-3 od 7. svibnja 2026., Institut za vode ,Josip Juraj
Strossmayer” 8. svibnja 2026. raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zaposlenje

Na javni natjecaj se moZe prijaviti osoba koja ispunjava opce uvjete:

e punoljetna i poslovno sposobna osoba

e hrvatski drzavljani ili drzavljanin drzave ¢lanice Europskog gospodarskog prostora (EGP) u
skladu sa Zakonom o drZavljanima drZava clanica Europskog gospodarskog prostora i
¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine” br. 66/19, 53/20, 144/20 i 114/22) te koja
ispunjava i posebne uvjete za radna mjesta:

1. Sektor za monitoring

B15 - Samostalni inZenjer 1- I. vrste — 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme
Mjesto rada: Zagreb i Hruscica - opcina Rugvica
Strucni uvjeti:

Razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st., iz podrucja tehnickih, biotehnickih i prirodnih znanosti, najmanje
1 god. radnog iskustva, znanje engleskog jezika, znanje rada na osobnom racunalu (MS Office),
vozacka dozvola B kategorija iz podrucja tehnickih, biotehnickih i prirodnih znanosti

Opis poslova:

Uzorkovanje i analiza elemenata kakvoce iz stru¢nog podrucja rada prema uredbi kojom se
propisuje standard kakvoce voda, edukacija i usavrSavanje iz podrucja rada, sudjelovanje u
postupcima javne nabave i pracenje izvrSenja ugovora, stru¢na suradnja s ostalim ovlastenim i
medunarodnim laboratorijima, sudjelovanje u domacéim i medunarodnim projektima, uredski
poslovi za vlastite potrebe, pisanje stru¢nih tekstova i ostali poslovi po nalogu rukovoditelja iz
djelokruga ustrojstvene jedinice
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B1. Glavni laboratorij za vode
B1.1. Sluzba za ispitivanje anorganskih pokazatelja

B1.1. (19-24) - Samostalni inZenjer 2 —|. vrste — 1 izvrsitelj (zamjena za porodiljni dopust)

Mjesto rada: Zagreb i Hruscica - opc¢ina Rugvica
Strucni uvjeti:
Razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st., iz podrucja tehnickih, biotehnickih i prirodnih znanosti, najmanje 2

god. radnog iskustva, znanje engleskog jezika, znanje rada na osobnom racunalu (MS Office), vozacka
dozvola B kategorija

Opis poslova:

Uzorkovanje i analiza elemenata kakvoce iz stru¢nog podrucja rada prema uredbi kojom se
propisuje standard kakvoce voda, edukacija i usavrSavanje iz podrucja rada, sudjelovanje u
postupcima javne nabave i pradenje izvrSenja ugovora, stru¢na suradnja s ostalim ovlastenim i
medunarodnim laboratorijima, fakultetima i institutima, nadleznim ministarstvom, Hrvatskim
vodama i Inspektoratom, sudjelovanje u domadim i medunarodnim projektima, uredski poslovi
za vlastite potrebe, pisanje strucnih tekstova; unaprjedenje, razvoj i testiranje metoda za ocjenu
kakvoce voda iz struc¢nog podrucja rada i ostali poslovi po nalogu rukovoditelja iz djelokruga
ustrojstvene jedinice

B.1.2. SluZba za ispitivanje organskih pokazatelja

B1.2. (27-29) - Samostalni inZenjer 2 —|. vrste — 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme

Mijesto rada: Zagreb i Hruscica - opcina Rugvica
Strucni uvjeti:

Razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st., iz podrucja tehnickih, biotehnickih i prirodnih znanosti, najmanje 2
god. radnog iskustva, znanje engleskog jezika, znanje rada na osobnom racunalu (MS Office), vozacka
dozvola B kategorija

Opis poslova:

Uzorkovanje i analiza elemenata kakvoce iz stru¢nog podrucja rada prema uredbi kojom se
propisuje standard kakvoce voda, edukacija i usavrSavanje iz podrucja rada, sudjelovanje u
postupcima javne nabave i pracenje izvrSenja ugovora, stru¢na suradnja s ostalim ovlastenim i
medunarodnim laboratorijima, fakultetima i institutima, nadleznim ministarstvom, Hrvatskim
vodama i Inspektoratom, sudjelovanje u domacim i medunarodnim projektima, uredski poslovi
za vlastite potrebe, pisanje strucnih tekstova; unaprjedenje, razvoj i testiranje metoda za ocjenu
kakvoce voda iz struc¢nog podrucja rada i ostali poslovi po nalogu rukovoditelja iz djelokruga
ustrojstvene jedinice.
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B.1.3. Sluzba za ispitivanje bioloskih pokazatelja

B1.3. (33-39) - Samostalni inZenjer 2 — |. vrste — 1 izvrsitelj (zamjena za dugotrajno bolovanje)

Mjesto rada: Zagreb i Hruscica - opc¢ina Rugvica
Strucni uvjeti:
Razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st., iz podrucja tehnickih, biotehnickih i prirodnih znanosti, najmanje 2

god. radnog iskustva, znanje engleskog jezika, znanje rada na osobnom racunalu (MS Office), vozacka
dozvola B kategorija

Opis poslova:

Uzorkovanje i analiza elemenata kakvoce iz stru¢nog podrucja rada prema uredbi kojom se
propisuje standard kakvoce voda, edukacija i usavrSavanje iz podrucja rada, sudjelovanje u
postupcima javne nabave i pradenje izvrSenja ugovora, stru¢na suradnja s ostalim ovlastenim i
medunarodnim laboratorijima, fakultetima i institutima, nadleznim ministarstvom, Hrvatskim
vodama i Inspektoratom, sudjelovanje u domadim i medunarodnim projektima, uredski poslovi
za vlastite potrebe, pisanje strucnih tekstova; unaprjedenje, razvoj i testiranje metoda za ocjenu
kakvoce voda iz struc¢nog podrucja rada i ostali poslovi po nalogu rukovoditelja iz djelokruga
ustrojstvene jedinice

B1.5. Sluzba za ekotoksikoloSka ispitivanja

B1.5. (44) Samostalni inZenjer 2 — I. vrste — 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme

Mijesto rada: Zagreb i Hruscica - opcina Rugvica
Strucni uvjeti:

Razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st., iz podrucja tehnickih, biotehnickih i prirodnih znanosti, najmanje
2 god. radnog iskustva, znanje engleskog jezika, znanje rada na osobnom racunalu (MS Office),
vozacka dozvola B kategorija

Opis poslova:

Uzorkovanje i analiza elemenata kakvoce iz stru¢nog podrucja rada prema uredbi kojom se
propisuje standard kakvoce voda, edukacija i usavrsavanje iz podrucja rada, sudjelovanje u
postupcima javne nabave i pracenje izvrSenja ugovora, stru¢na suradnja s ostalim ovlastenim i
medunarodnim laboratorijima, fakultetima i institutima, nadleznim ministarstvom, Hrvatskim
vodama i Inspektoratom, sudjelovanje u domadim i medunarodnim projektima, uredski poslovi
za vlastite potrebe, pisanje strucnih tekstova; unaprjedenje, razvoj i testiranje metoda za ocjenu
kakvoce voda iz stru¢nog podrucja rada i ostali poslovi po nalogu rukovoditelja iz djelokruga
ustrojstvene jedinice

2. D.SEKTOR ZA STRUCNE | ZNANSTVENE PROJEKTE

D (62) - Samostalni inZenjer 2 - . vrste - 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme

Mijesto rada Zagreb
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Strucni uvjeti

Razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st., iz podrucja tehnickih, biotehnickih i prirodnih znanosti, najmanje 2
god. radnog iskustva, znanje engleskog jezika, znanje rada na osobnom racunalu (MS Office), vozacka
dozvola B kategorija

Opis poslova:

Uzorkovanje i analiza elemenata kakvoce iz stru¢nog podrucja rada prema uredbi kojom se
propisuje standard kakvoce voda, edukacija i usavrSavanje iz podrucja rada, sudjelovanje u
postupcima javne nabave i pracenje izvrSenja ugovora, stru¢na suradnja s ostalim ovlastenim i
medunarodnim laboratorijima, fakultetima i institutima, nadleznim ministarstvom, Hrvatskim
vodama i Inspektoratom, sudjelovanje u domacim i medunarodnim projektima, uredski poslovi
za vlastite potrebe, pisanje strucnih tekstova; unaprjedenje, razvoj i testiranje metoda za ocjenu
kakvoce voda iz struc¢nog podrucja rada i ostali poslovi po nalogu rukovoditelja iz djelokruga
ustrojstvene jedinice

3. E. Sektor opéih poslova

E-74 - Radnik na odrzavanju laboratorija (domar) — 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme
Mijesto rada Hruscica opcina Rugvica

Strucni uvjeti

Razina HKO-a 4.2 ili 4.1 ili razina HKO-a 5, najmanje 1 god. radnog iskustva

Opis poslova:

Osnovni popravci i odrzavanje zgrade te vodenje evidencije o obavljenim radovima odrzavanja i
troskovima, izvjeStavanje nadleznima o potrebnim radovima i troSkovima odrzavanja, provjera i
odrzavanje sigurnosnih sustava, komunikacija s vanjskim servisima za popravke ili odrzavanje koji
su potrebni, narucivanje potrebnih materijala i opreme za odrzavanje zgrade laboratorija,
osiguranje sigurnosti zgrade i imovine od provale ili drugih nepozeljnih dogadaja, komunikacija s
Voditeljem laboratorija o pitanjima odrZavanja zgrade i okolisa te ostali poslovi po nalogu
rukovoditelja iz djelokruga ustrojstvene jedinice

E-70 - Savjetnik — 1 izvrSitelj - 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme

Mijesto rada Zagreb

Strucni uvijeti

Razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st., iz podrucja drustvenih znanosti iz polja ekonomije ili prava, najmanje

3 god. radnog iskustva, znanje engleskog jezika, znanje rada na osobnom racunalu (MS Office),
vozacka dozvola B kategorija

Opis poslova:
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Samostalno radi na poslovima podrske u pravnim i/ili ekonomskim poslovima nizeg ili srednjeg
stupnja sloZenosti vezanih uz aktivnosti sektora koje su definirane Statutom Instituta za vode JJS,
suraduje s domadéim i medunarodnim institucijama, sudjeluje u postupcima javne nabave i
pradenju izvrsenja ugovora te ostali poslovi po nalogu rukovoditelja iz djelokruga ustrojstvene
jedinice

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom javnom natjecaju odnose se jednako
na muski i Zenski rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

1. Zapreke za zasnivanje radnog odnosa
Zapreke za zasnivanje radnog odnosa su u Prilogu 1 ovog natjecaja.
2. Sukob interesa s djelatnosc¢u Instituta za vode ,Josip Juraj Strossmayer”

Sukob interesa s djelatnos¢u Instituta za vode ,Josip Juraj Strossmayer” je u Prilogu 2 ovog
natjecaja.

3. Prijavi na javni natjeCaj kandidati su duzni priloziti:

e Obrazac prijave za javni natjecaj kojim se naznacuje radno mjesto iz javnog natjecaja na koje
se kandidat prijavljuje, a koji mora biti vlastoru¢no potpisan, (OBRAZAC PRIJAVE NA
NATJECAJ)

e Zivotopis

e svjedodZbu o srednjoSkolskom obrazovanju odnosno diplomu o zavrSenom studiju;
fotokopija, ovisno o uvjetima natjecaja

e odgovarajuci certifikat, gdje se trazi uvjetima natjecaja

e elektronicki zapis o radnopravnom statusu — /e- radna knjiZica/ (u slucaju da je osiguranik
podnio zahtjev u elektronickom obliku preko korisnic¢kih stranica Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje), odnosno potvrdu o podacima evidentiranim u matic¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno traZenje osiguranika
izdaje na Salterima podruc¢nih sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, izvornik ili fotokopija — ne stariji od 30 dana

e domovnicu i/ili osobnu iskaznicu (drzavljani Republike Hrvatske) odnosno dokaz o
drzavljanstvu drzave ¢lanice Europskog gospodarskog prostora; fotokopija

e potvrde poslodavaca o trajanju rada i vrsti poslova koje je kandidat obavljao, ili drugu
odgovarajucu dokumentaciju iz koje je vidljivo koje poslove i u kojem vremenskom trajanju
je kandidat obavljao (ugovori o radu, ugovori o djelu i sl.), fotokopija

e vozacku dozvolu, fotokopija, gdje se trazi uvjetima natjecaja

e znanje rada na osobnom racunalu (MS Office) — dokaz o poznavanju rada na racunalu
(uvjerenje, potvrda, vlastoru¢na izjava ili druga isprava iz koje je razvidno poznavanje rada
na racunalu)

e znanje engleskog jezika, gdje se trazi uvjetima natjecaja (svjedodzbu Skole za strane jezike,
rezultate testiranja jednog od medunarodno priznatih sustava testiranja, npr. TOEFL, IELTS,
PTE, TOEIC, svjedodzZbu srednje skole ili ispis odgovarajucih stranica studentskog indeksa); u
fotokopiji

e potvrdu (uvjerenje) da protiv kandidata nije u tijeku istrazni postupak, nije podignuta
optuznica koja je postala pravomocna i nije izrecena nepravomocna osudujuéa presuda za
kaznena djela za koja je predvidena novcana kazna ili kazna zatvora ili e-uvjerenje (u slucaju
da je osiguranik podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku preko korisnickih stranica
Ministarstva pravosuda); izvornik ili fotokopija ne stariji od 30 dana u trenutku podnosenja
prijave na natjecaj.
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3.1. Za radno iskustvo koje nije ostvareno u Republici Hrvatskoj kandidat moze dostaviti
presliku radne knjiZice ili osiguranicke karte i sli¢cno.

4. Zakonska prednost pri zaposljavanju

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposlenju prema posebnom zakonu duzan se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost pri jednakim opéim i stru¢nim uvjetima za
zasnivanje radnoga odnosa i rezultatima testova (kad se testiranje provodi), u odnosu na ostale
kandidate.

4.1. Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti pri zaposlenju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove obitelji (“Narodne novine” broj
121/17,98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(“Narodne novine” broj 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(“Narodne novine” broj 33/92, 57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposlenju osoba s
invaliditetom (“Narodne novine” broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duZan se u prijavi na javni
natjeCaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

4.2. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposlenju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan je priloZiti, pored
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843 .

4.3. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposlenju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natje¢aj duZan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos.

4.4. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposlenju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposlenju osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni natjecaj duzan
je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

5. Ostala pravila javnog natjecaja:
5.1. Najavni natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

5.2. Rok za podnosenje prijave na javni natjecaj je 8 dana od dana objave javnog natjecaja na
internet stranici Instituta za vode ,Josip Juraj Strossmayer”, stranicama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i portalu MojPosao.

Prijave na javni natje€aj dostavljaju se preporu¢enom posilikom na adresu:

INSTITUT ZA VODE ,,JOSIP JURAJ STROSSMAYER“

Subiceva 29, lll kat, Sektor opcih poslova, pisarnica (soba 335)

10000 Zagreb

s obaveznom naznakom: NE OTVARATI — JAVNI NATIECAJ ZA ZAPOSLENJE
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Prijava se smatra pravodobnom ako je u Institutu za vode ,Josip Juraj Strossmayer” zaprimljena
prije isteka roka za podnosenje prijava. Ako je prijava upucena putem poste preporuc¢enom
posiljkom, dan predaje poSti smatra se danom predaje Institutu za vode ,Josip Juraj
Strossmayer”.

Prijavom na javni natjecaj, kandidati natjecaja su izri¢ito suglasni da Institut za vode ,Josip Juraj
Strossmayer”, kao voditelj obrade osobnih podataka moZe prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecajnog postupka sukladno propisima koji reguliraju
zastitu osobnih podataka.

5.3. Nepotpune, nepravodobne i neuredne prijave nece se razmatrati.

5.4. Kandidat koji podnosi prijave na vise od jednog radnog mjesta u Institutu za vode ,Josip Juraj
Strossmayer”, uz svaku prijavu mora dostaviti cjelokupnu trazenu dokumentaciju. U svakoj prijavi
potrebno je navesti redni broj radnog mjesta na koje se prijavljuje.

5.5. Institut za vode ,Josip Juraj Strossmayer” zadrzava pravo od odabranog kandidata traziti
izvornik isprava ili javnobiljeznicki ovjerene fotokopije isprava. Ako odabrani kandidat, na
trazenje poslodavca, ne podnese ili izvornik ili javnobiljeznicki ovjerene fotokopije isprava —
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj te se u daljnjem postupku vise nece smatrati
kandidatom. Davanje neto¢nih podataka kojima se utjece na donosenje odluka Instituta za vode
,Josip Juraj Strossmayer” ili nadleznih tijela, ili time nastaju druge Stetne posljedice, predstavlja
teSku povredu ugovora o radu za koju je sankcija otkaz ugovora o radu.

5.6. Povjerenstvo za provedbu natjecaja Instituta za vode ,Josip Juraj Strossmayer” utvrduje
popis kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te provodi razgovor (intervju) radi
utvrdivanja njihovih struénih znanja, sposobnosti i vjestina. Svi kandidati koji ispunjavaju uvjete
za zaposlenje bit ¢e pozvani na razgovor s Povjerenstvom o cemu ce biti pravovremeno
obavijesteni najmanje 5 dana prije razgovora, putem elektronicke poste i telefonski. Ako kandidat
ne pristupi razgovoru smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni natjecaj te se u daljnjem
postupku vise nece smatrati kandidatom.

5.7. Na temelju rezultata provedenog razgovora (intervjua) Povjerenstvo ¢e predloZiti ravnatelju
Instituta za vode ,Josip Juraj Strossmayer” kandidata za zaposlenje. Institut za vode ,Josip Juraj
Strossmayer” zadrzZava pravo izbora izmedu viSe kandidata koji ispunjavaju uvjete za zasnivanje
radnog odnosa.

5.8. Institut za vode ,Josip Juraj Strossmayer” zadrZava pravo od odabranih kandidata traziti
potpisivanje izjave o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa i izjave o nepostojanju
sukoba interesa s djelatno$cu Instituta za vode ,Josip Juraj Strossmayer”.

5.9. Obavijest o izboru kandidata dostaviti ¢e se kandidatima koji su udovoljili uvjetima iz
natjecaja, elektroni¢kom postom u roku od 15 dana od dana donosSenja odluke o izboru
kandidata.

5.10. Institut za vode ,Josip Juraj Strossmayer” zadrZava pravo u cijelosti ili djelomi¢no ponistiti
javni natjecaj, kao i pravo ne prihvatiti nijednu pristiglu prijavu za zaposljavanje na pojedinim
radnim mjestima. Obavijest o ponistenju javnog natjecaja ili o neprihvacanju nijedne prijave
objavit ¢e se na internetskim stranicama Instituta za vode ,,Josip Juraj Strossmayer”.
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Prilog 1. Zapreke za zasnivanje radnog odnosa

Izvadak iz Statuta Instituta za vode ,Josip Juraj Strossmayer”

Zapreke za zasnivanje radnog odnosa
Clanak 26.
Ugovor o radu ne moze biti sklopljen s osobama:

1. protiv kojih se vodi kazneni postupak ili koje su osudene za kazneno djelo protiv Zivota i
tijela, slobode i prava Covjeka i gradanina, Republike Hrvatske, vrijednosti zaSti¢enih
medunarodnim pravom, spolne slobode i spolnog ¢udoreda, braka, obitelji i mladezi,
imovine, sigurnosti platnog prometa i poslovanja, pravosuda, vjerodostojnosti isprava,
javnog reda ili sluzbene duZnosti, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom
zakonu

1. kojima je prestao radni odnos u javnom sektoru otkazom uvjetovanim skrivljenim
ponasanjem radnika odnosno kojima je prestala drZavna sluzba zbog teske povrede
sluzbene duznosti, u razdoblju od Cetiri godine od prestanka radnog odnosa odnosno
drzavne sluzbe ili

2. kojima je prestao radni odnos u javnom sektoru odnosno drzavna sluzba zbog toga $to nisu
zadovoljile na probnom radu, u razdoblju od dvije godine od prestanka radnog odnosa
odnosno drZavne sluzbe.

Prilog 2. Sukob interesa s djelatno$¢u Instituta za vode ,Josip Juraj Strossmayer”

Izvadak iz Pravilnika o radu Instituta za vode ,Josip Juraj Strossmayer” i Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika o radu Instituta za vode ,Josip Juraj Strossmayer”

SUKOB INTERESA
Zabrana obavljanja djelatnosti
Clanak 43.

Radniku nije dopusteno imati obrt, slobodno zanimanje, trgovacko drustvo ili na drugi nacin
obavljati djelatnost koja je ujedno djelatnost poslodavca, odnosno u djelatnosti koju poslodavac
financira ili sufinancira osim uz izri¢itu pisanu suglasnost poslodavca.

Obavljanje dodatnog posla
Clanak 44.

Radnik moze izvan redovnog radnog vremena raditi kod drugog poslodavca ili pruzati usluge
drugoj fizi¢koj ili pravnoj osobi:

e ako se time ne Steti poslodavcu

e ako setim ne stvaraju robe, radovi ili usluge koje se potom isporucuju poslodavcu ili ih placa
poslodavac ili

e ako to nije zabranjeno posebnim zakonom.

Ulica grada Vukovara 220 | 10000 Zagreb | institut@institutjjs.hr | www.institutijs.hr | OI1B: 04716643151 | IBAN:HR12100100 51863000160



Radnik slobodno moze izradivati i objavljivati struc¢ne ¢lanke i druga autorska djela, te obavljati
poslove predavaca u Skolskim i predskolskim ustanovama, stru¢nim seminarima, savjetovanjima
i slicnim stru¢nim i znanstvenim skupovima.

Zabrana donosenja pojedinih odluka
Clanak 45.

Radnik ne smije donositi odluke, odnosno sudjelovati u donoSenju odluka koje utjecu na njegov
materijalni ili drugi interes te materijalni ili drugi interes:

a) njegovog bracnog ili izvanbracnog druga, djeteta ili roditelja

b) fizickih ili pravnih osoba, osim pravnih osoba u javnom sektoru, kod kojih je radnik bio
zaposlen, u posljednje dvije godine

c) fizi¢kih ili pravnih osoba, osim pravnih osoba u javhom sektoru, kod kojih su osobe iz
tocke a) ovoga ¢lanka zaposlene

d) fizickih ili pravnih osoba koje su u posljednjih pet godina financirale njegovu izbornu
kampanju

e) fizi¢kih ili pravnih osoba, osim pravnih osoba u javnhom sektoru, kod koje se radnik
namjerava zaposliti

f) pravne osobe, osim pravne osobe u javnom sektoru, u kojoj je radnik ¢lan uprave,
prokurist, upravnog odbora, upravnog vijeca, nadzornog odbora, predstavnik u
skupstini ili stecajni upravitelj

g) fizicke ili pravne osobe Ciji je punomocdnik ili

h) fizicke ili pravne osobe s kojima je radnik, njegov brac¢ni drug, izvanbracni drug, dijete
ili roditelj u sporu ili je njihov duznik.

Duznost prijavljivanja sukoba interesa
Clanak 46.

Radnik je duZan pisanim putem obavijestiti poslodavca o sukobu interesa, svaki put kada se
nade u polozaju u kojem postoji mogucnost da krsi odredbe ¢lanka 48. i 50. ovoga Pravilnika.

Sukob interesa u smislu ovog Pravilnika je i sukob interesa kako je ureden Zakonom o javnoj
nabavi.

Zabrana poticanja na politicko organiziranje
Clanak 47.

Radnik za vrijeme radnog vremena ne smije poticati ostale radnike da se ukljuce u rad bilo koje
politicke stranke.

OBRAZAC PRIJAVE NA NATJECAJ
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